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Horing om ratifikasjon av ILO-konvensjon nr. 190 om avskaffelse av
vold og trakassering i arbeidslivet, og om endringer i
arbeidsmiljelovens regelverk om trakassering

Vi viser til Arbeids- og inkluderingsdepartementets haringsbrev av 8. mars
2022.

KUN statter forslaget om a ratifisere ILO-konvensjon nr. 190 om avskaffelse
av vold og trakassering i arbeidslivet. Det er positivt at departementet i
tillegg foreslar flere endringer i regelverket om trakassering for a presisere
gjeldende rett.

KUN har lest LO og LDO sine hgringssvar og vil statte deres uttalelser, men
vil saerlig kommentere og understreke;

1.Avskaffelse av vold og trakassering i arbeidslivet

1.1 Ratifikasjon av ILO-konvensjon nr. 190

Det er viktig at ILO-konvensjon nr. 190 ratifiseres. Den anerkjenner alles rett
til et arbeidsliv uten vold og trakassering.


https://www.regjeringen.no/no/id4/

1.2 Helhetlig strategi for gjennomfaring av tiltak for a forebygge og
bekjempe vold og trakassering (6.2)

KUN statter LO sin uttalelse; Vi er usikre pa om reguleringer i ulike lover og
forskrifter, enkeltkampanjer, veiledere og andre tiltak tilfredsstiller kravet til
«vedtak av en helhetlig strategi for gjennomfaring av tiltak for a forebygge
og bekjempe vold og trakassering».

1.3 Tilsyn med og handheving av lover og reguleringer som vedrarer vold og
trakassering (11.2.1)

KUN mener at tilsyn og handhevingsmyndigheter er uoversiktlig og
fragmentert slik det er i dag. Dette ma presiseres bedre.

2.Endringer i arbeidsmiljelovens regelverk om trakassering

KUN tilbyr kurs og opplaering for arbeidslivet om forebygging av seksuell
trakassering. Det er var erfaring at dette er et omrade som ikke blir prioritert
i tilstrekkelig grad.

KUN stgtter endringsforslagene og det ma vaere overordnet mal ma vare a
gjore arbeidslivet i stand til a jobbe systematisk og malrettet med
forebygging og handtering av vold og trakassering.

2.1 Presisering av at vernet mot trakassering i arbeidsmiljoloven ogsa gjelder
seksuell trakassering (5.2.4)

KUN statter forslaget.

2.2 Definisjon av trakassering og seksuell trakassering i arbeidsmiljoloven -

som tilsvarer definisjonene som er inntatt i likestillings- og
diskrimineringsloven (5.2.1 og 5.2.5)



KUN stoatter forslaget og viser til LO sitt haringssvar.

2.3 Lov- eller forskriftsfesting av en plikt for arbeidsgiver til a ha rutiner mot
trakassering og seksuell trakassering pd arbeidsplassen (10.2.1 og 10.2.2)

KUN stotter departementets vurdering om at gjeldende regler oppfyller
konvensjonens krav om rutiner. For a fa en reell effekt tror KUN, som LO, at
det i arbeidsmiljaloven § 3 -1 bgr vises til likestillings - og
diskrimineringsloven og aktivitets - og redegjgrelsesplikten.

2.4 Tydeliggjoring av verneombudets oppgaver etter loven nar det gjelder a
pdse at arbeidstakernes psykososiale arbeidsmiljo, jf. aml. § 4-3, er ivaretatt
(10.2.4)

KUN statter en tydeliggjering av verneombudets oppgaver. Vi mener at det er
lite fokus pa det psykososiale arbeidsmiljoet ( og definisjonen av dette) i
HMS-arbeidet. Det er derfor viktig at verneombudet far opplaring i
forebygging og handtering av vold og trakassering pa arbeidsplassen.
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