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Kvinner til deltid, menn til heltid
Kvinners og menns attfgringslgp — Levanger og Stjgrdal 2004-2006

1 Bakgrunn

Andelen av den totale befolkningen som er i yrkesaktiv alder vil avta sterkt framover, og
gjennomsnittsalderen blant personer i yrkesaktiv alder vil ogsa gke. Dette betyr at vi vil ha
behov for & gke yrkesdeltakelsen og hindre at personer stgtes ut av arbeidsmarkedet. Dette gir
viktige utfordringer for arbeidsmarkedspolitikken og den nye arbeids- og velferdsetaten,
NAV.

NAVs malsetting er a redusere utstgtingen fra arbeidsmarkedet og inkludere personer som
star i utkanten av det etablerte arbeidsliv, slik at det blir tilstrekkelig arbeidskraft til
produsere de varer og tjenester samfunnet har behov for.” Yrkesrettet attfgring er et viktig
virkemiddel for a na dette malet. Det er derfor viktig a sikre at denne tjenesten er sa god som
mulig.

Arbeidsmarkedet er kjgnnsdelt, bade pa fagfelt og yrkesdeltakelse. Flere kvinner er i arbeid na
enn for bare noen tiar siden, men fremdeles jobber en stor andel av dem deltid. De siste arene
har yrkesdeltakelsen blant menn gatt ned, men mest blant menn over 60. Det er ogsa i denne
aldersgruppen forskjellen mellom menn og kvinners yrkesdeltakelse er starst.

Menn og kvinners helsehistorie er ogsa forskjellig. Kvinner har darligst helse, men lever
lengre. Det er flere kvinner enn menn som har mistet tilknytningen til arbeidsmarkedet pa
grunn av "sykdom, skade eller lyte” de siste ti arene, og det er forskjeller mellom kjgnnene
med hensyn til ufarearsak, ufgregrad og hvilken sivilstand de har (BLD 2008).

Yrkesdeltakelsen varierer dermed med yrker, alder og kjenn. Dette gir ulike utfordringer for
fagpersonene som skal legge individuelle planer for hvordan personer med yrkeshemming
skal komme tilbake i jobb.

| falge likestillingsloven skal offentlige myndigheter arbeide aktivt, malrettet og planmessig
for likestilling mellom kjgnnene pa alle samfunnsomrader. Dette innebzrer ogsa at menn og
kvinner skal ha et likeverdig tilbud. For NAV betyr dette at tiltak som tilbys skal veere
effektive virkemidler for & fa bade menn og kvinner ut i jobb. Det ma da tas hensyn til de
forskjellige forholdene som ligger til grunn bade pa individ- og samfunnsniva, dette ma innga
i planleggingen av attfaringslgp for den enkelte og nar de starre linjene trekkes.

Dette var bakgrunn for at KUN senter for kunnskap og likestilling tok kontakt med NAV for a
diskutere attfaringstjenester i et kjgnns- og likestillingsperspektiv. Resultatet ble dette
prosjektet, som bunner i en erkjennelse av at en trenger mer kunnskap om dette temaet for a

N kvalitetssikre tjenestene,
° utvikle virkemiddelbruk og
° heve fagkompetansen pa attfaringsomradet.



1.1 Problemstilling

Statistikken viser at menn og kvinner har ulike attfgringslgp og deltar pa ulike attfgringstiltak.
Er de virkemidlene en tilbyr gode og tilstrekkelige for bade kvinner og menn? Hva er
effektive metoder innen attfering?

1.2 Metode

Test av attfgringsarbeidet ble gjennomfart ved to ulike arbeidskontor. Formalet var a:
e Dokumentere menn og kvinners ulike attferingslap og hvilke vurderinger som ligger
til grunn for valgene.
e Gi grunnlag for faglige diskusjoner og utviklingsarbeid pa attfaringsomradet.
e ke kompetansen pa betydning av kjgnn

| neert samarbeid med to arbeidskontor som ble valgt ut til 4 delta utviklet KUN et
sparreskjema. Dette ble fylt ut av en person pa hvert av kontorene. Datamateriellet ble
sammenstilt og analysert av KUN, som ogsa presenterte tallene for prosjektgruppen og for
ledergruppen.

| disse seminarene diskuteres arsaken til de funn som er gjort og forslag til utviklingstiltak blir
foreslatt. Dette finnes integrert i denne rapporten.

Det er tatt utgangspunkt i avsluttede saker fra 2004-2006, basert pa Arenaprogrammet.
Brukerinformasjon er hentet fra Levanger og Stjerdal, og diagnosegruppene “muskel- og
skjelettsykdommer”, ”psykiske lidelser” og ”andre sykdommer”. Det ble i undersgkelsen
fokusert pa attfaringslagp, lengde, avgangsarsak, type tiltak, handlingsplaner og
handlingsplansforlap, alt sett i forhold til brukers kjgnn. Hovedutgangspunktet for analysen

var om man kunne se noen forskjell i hvilke forlgp menn og kvinner hadde.

| alt ble 316 brukere registrert, 137 menn og 179 kvinner, men det er ikke svart pa alle
spgrsmal for alle brukere. Det var ogsa en del dobbeltregistreringer som er fjernet fra
materialet. Antall brukere i materialet er oppgitt for hver tabell. For figurene er fglgetabeller
samlet i vedlegg bakerst i rapporten. Her finnes ogsa kopi av spgrreskjemaet som ble brukt i
undersgkelsen.



2 Sammendrag av rapporten, med tiltak:

Bakgrunn

Statistikken indikerer at menn og kvinner har ulike attferingslep og deltar pa ulike
attfgringstiltak. Pa bakgrunn av denne problemstillingen har NAV Nord-Trgndelag og KUN
senter for kunnskap og likestilling analysert attferingslgp og resultater for et utvalg brukere
fra to distriktskontorer av NAV. Malet var & se om man kunne se noen forskjell i hvilke forlgp
menn og kvinner hadde. Er de virkemidlene en tilbyr gode og tilstrekkelige for bade kvinner
og menn? Hva er effektive metoder innen attfgring for kvinner og menn, er det forskjeller?

Det er tatt utgangspunkt i avsluttede saker fra 2004-2006, basert pa Arenaprogrammet.
Brukerinformasjon er hentet fra Levanger og Stjgrdal, og diagnosegruppene "muskel- og
skjelettsykdommer”, "psykiske lidelser” og ”andre sykdommer”. Det ble i undersgkelsen
fokusert pa attfaringslagp, lengde, avgangsarsak, type tiltak, handlingsplaner og
handlingsplansforlap, alt sett i forhold til brukers kjgnn. I alt ble 316 brukere registrert, 137
menn og 179 kvinner, med en kjgnnsfordeling som er noenlunde tilsvarende snittet for
diagnosegruppene.

Funn

Brukerne

Funnene viser at det i denne undersgkelsen ikke er serlig store forskjeller mellom kjgnnene
hva angar alder, anslatt grad av funksjonsnedsettelse eller diagnose. Kvinnene har et noe
hgyere utdanningsniva enn mennene, i trad med norsk gjennomsnitt, dette er serlig tydelig i
Levanger. Kjgnnsforskjellene er starst nar det gjelder brukernes yrkesbakgrunn, en overvekt
av kvinnene i attfgringslap har bakgrunn fra helse- og omsorgssektoren samt skoleverket.
Mennene i utvalget har stgrre variasjon hva yrkesbakgrunn angar, noe som speiler det sterkt
kjgnnsdelte norske arbeidsmarkedet.

Attfaringslgpet

| selve attfaringslgpet viser det seg at menn og kvinner tilsynelatende far samme typen tilbud,
her er forskjellene mellom NAV-kontorene starre enn mellom kjgnnene. Dette gjelder bade
typen tiltak, varighet, antall handlingsplaner og kostnader. Unntaket er flytting i
attfaringslagpet, det viser seg at flere menn enn kvinner flytter, seerlig menn med
handlingsplaner som gar over lengre tidsrom. Unntak er ogsa ventetid til aktivt vedtak. Jevnt
over var det kort ventetid, men 36,6% av kvinnene pa Stjgrdal matte vente inntil 6 mnd. Til
sammenligning fikk 81,6% av mennene svar i lgpet av 2 mnd.

Resultat av attfaringslgp

Det mest pafallende funnet i undersgkelsen er resultatet av attfaringslagpet. Sett under ett
ender yrkesrettet attfering i faktisk arbeid for noe under halvparten (47,8%) av brukerne.
Resten fordeler seg hovedsakelig pa sykemelding, ufare- eller alderspensjon.

Det er imidlertid klare kjgnnsforskjeller pa utfallet av attfgringen, selv om brukerne i
utgangspunktet ser ut til & ha forholdsvis like forutsetninger (bakgrunn, diagnose, anslatt
funksjonsniva). 54,8 % av mennene gikk fra yrkesrettet attfgring til jobb, men bare 42,4% av
kvinnene.



Det er ogsa forskijeller i graden av tilknytning til arbeidslivet, 30,4 % av brukerne ender i
heltidsarbeid (mer enn 30 t/uke), 17,4% i deltidsstillinger. Her er ogsa kjgnnsforskjellene
meget markerte:

e Heltidsarbeid: 43,1 % av mennene og 20,6% av kvinnene

e Deltidsarbeid: 11,7 % av mennene og 21,8% av kvinnene

Vi definerer et attfaringslap som vellykket nar det farer til jobb. Til tross for fa signifikante
forskjeller i et utvalg pa 319 er det altsa klart kjgnnet hvem som oppnar dette. Klart flere
menn far jobb gjennom attfgringslgpet. | tillegg ender altsa flere kvinner i deltidsstilling enn i
heltidsstilling. For mennene er dette sjeldent, - det er nesten fire ganger s mange som far
heltidsstiling som deltid.

Tiltak

Kvinner og menn tilbys i stor grad samme type attfgringslgp og tiltak, men mens mennenes
tiltakshistorie er jevnt fordelt pa de ulike tiltakene, har kvinnene klare "clusters”, en
overrepresentasjon av enkelte tiltakstyper. Undersgkelsen viser ogsa at forskjellen i praksis
mellom de to kontorene som deltok i undersgkelsen er starre enn forskjellene mellom
kjgnnene pa de to kontorene. Likevel finner vi at begge kontor har tilneermet samme forskjell
i resultat, og at denne er klart kjgnnsavhengig. Kvinner har mindre sjanse for a ga fra
yrkesrettet attfgring til jobb, og blant de som far jobb er det klart flest som jobber deltid.

Dette tyder pa at virkemidlene en tilbyr ikke er like gode for kvinner og menn, og at praksis
slik vi finner den hos de deltakende NAV-kontorene (som ogsa varierer mellom kontorene) er
tilpasset menns behov. Dette er forhold som det ma tas tak i.

Ut fra diskusjoner som er fgrt med NAV er det noen umiddelbare tiltak som utmerker seg.
Gjennomfaring av disse vil generere videre utviklingsarbeid.

e Det er ngdvendig a ta tak i de ulike vurderingene, den ulike tiltaksbruken og ulike
resultatene av attfgring for kvinner og menn som denne undersgkelsen viser.

e For & hindre ufordelaktig forskjellsbehandling ber det utvikles konkrete malsettinger
for likestilling, som fglges opp av resultatmalinger.

o Forskjellene mellom kontorene kan minskes gjennom etableringen av faglige
diskusjonsforum hvor saksbehandlerne far utveksle erfaringer og diskutere sine
praksiser.

e Forskjellene mellom inntak av kvinner og menn til attfaring ma diskuteres i fora hvor
beslutningstakerne mgtes. Utviklingen bgr fglges gjennom utvikling av indikatorer.

e Den hgye andelen kvinner som attfares til deltid bgr undersgkes neermere. Hvis deltid
er en del av handlingsplanen bgr dette framga.

e Det bar vurderes & gjennomfare et pilotprosjekt hvor en sgker a endre det kjgnnsdelte
mgansteret i attfgringsplanene. Kvinnedominerte arbeidsplasser gnsker menn,
mannsdominerte arbeidsplasser gnsker kvinner.



3 Hvem er under attfgring: Hele utvalget

Utvalget bestar av 197 brukere fra Levangerdistriktet og 119 fra Stjgrdalsdistriktet.
Aldersspennet var fra 20 til 67 ar, med en snittalder pa i overkant av 40 ar, kvinnene noe

yngre enn mennene.

Tabell 1: Oversikt over brukere i undersgkelsen:

Levanger Stjgrdal,

Kvinner Menn Kvinner Menn | alt
Muskel 64 53 43 19 179
Psykisk 24 22 12 13 71
Andre 15 19 21 11 66
I alt 103 94 76 43 316

| folge en undersgkelse om menns og kvinners helse og bruk av helsetjenester utfert av Barne-
og Likestillingsdepartementet (2007) er sykdommer i muskel-skjelettsystemet og bindevev
vanligste arsak til ufgrhet blant kvinner, mens det hos menn er psykiske lidelser (BLD
2007:36). Blant brukerne i denne undersgkelsen fordeler kvinnene seg med 60% pa "muskel-
og skjelettlidelser”, 20% psykiske lidelser” og 20% “andre”. For mennene er fordelingen
henholdsvis 52%, 26% og 22%. Det er altsa en svak overvekt av kvinner i gruppen “"muskel-
og skjelettlidelser” og av menn i gruppen “psykiske lidelser”, noe som tilsier at utvalget er
representativt.

3.1 Omsorgsansvar

Omsorgsansvar kan vere en faktor som virker inn pa valg av attferingslep. Figur 1 viser
oversikt over antall brukere som oppgir & ha omsorg for barn eller andre familiemedlemmer.
Det er like mange med som uten omsorgsansvar i gruppen, og det er en liten overvekt av
kvinner (58%) som har omsorgsansvar. Kvinnene pa Stjgrdal drar denne andelen opp.

Figur 1:

Brukere med omsorgsansvar
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3.2 Flytting/pendling

Figur 2:

Andel som flytter i attfgringslgpet
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Av totalt 277 var det kun 43 av brukerne som flytter eller pendler i attfgringslepet. Av disse
var det flere menn enn kvinner. Dette har ingen apenbar sammenheng med omsorgsansvar
eller lengde pa attfgringslgp, men flytting i attfgringslgpet er vanligere hos de som har
handlingsplaner som varer over lengre tid, typisk 1-3 ar.

3.3 Utdanningsniva

Figur 3 viser brukernes utdanningsniva ved avsluttet attferingslgp. Den viser den hgyeste
utdannelse som er fullfert ogsa som en del av attfgringslgpet. Selv om det er en hgyere andel
menn pa Stjgrdal med kun grunnskole utgjer ikke dette mange i antall (7), Levanger har flere
(12).

Figur 3:

Utdanningsnivai prosent
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3.4 Funksjonstilstand

Det er foretatt en skjgnnsmessig vurdering av funksjonstilstand med bakgrunn i de
opplysninger som foreligger i den enkelte brukers saksmappe. Her var det ikke patagelige
forskjeller mellom diagnosegruppene, sa tallene er slatt sammen:

Figur 4:

Grad av funksjonsnedsettelse
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Et flertall har altsa nedsatt funksjon i liten eller middels grad. Kvinnene vurderes a ha bedre
funksjonsevne enn mennene.

4 Tiltak
4.1 Ventetid

Figur 5:

Ventetid fgr aktivt vedtak
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Ventetiden “fra 11-5 til aktivt vedtak” fordeler seg som vist i figur 5.



Som vi ser er det syv av ti som far aktivt vedtak i lapet av 0-2 mnd (det var i flere skjema
papekt kortere ventetid enn de ”1-2 mnd” som var svaralternativ). Unntaket er kvinner pa
Stjgrdal, hvor hele 36,6% ma vente i inntil 6 mnd, mens hele 81,6% av mennene far svar i
lgpet av 2 mnd.

4.2 Mgter med saksbehandler

Tiltakshistorikken behandles i egen del, da sett i forhold til avgangsarsak. Figur 6 viser
hvordan brukerne blir fulgt opp under attferingslapet.

Figur 6:
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Her er det forskjeller mellom kontorene mer enn mellom kjgnnene. Stjgrdalskontoret har flere
mgter med sine brukere enn Levangerkontoret har.

4.3 "Tester”

Bruk av tester varierer. Nar tallene for bade "interessetest” og “evnetest”, slds sammen finner
vi at 14,1% av kvinnene og 16,7% av mennene i Levanger og 9,2% av kvinnene og 12,2% av
mennene pa Stjerdal har brukt dette verktgyet for & komme fram til en attfaringsplan.

Av saksmappen er det vanskelig & se hvorvidt tester er brukt eller ikke. Vet ikke”-prosenten
er rundt 9 hos mennene, 2,6% pa kvinnene pa Stjerdal og hele 14,1% i Levanger. Da man
ogsa spurte spesifikt om evne- og interessetest gkte vet ikke”-prosenten til mellom 23,9 og
55,3.

Det er ogsa vanskelig a se av saksmappen om den handlingsplanen en har kommet fram til er i
trad med resultatet fra evnetesten (spm 27).

Kvinnene ser ut til a testes i noe mindre grad enn mennene, og at Levanger bruker dette som

verktgy i attfgringslgpet noe oftere enn pa Stjerdal. Slar man sammen menn og kvinner finner
vi at mens 10,3% av brukerne pa Stjerdal blir testet gjelder det hele 15,3% i Levanger.
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4.4 Veiledningsverktgy

Det er ikke klare kjgnnsforskjeller i bruken av veiledningsverktay, forskjellene varierer
mellom kontorene heller enn mellom kjann.

Intervju/radgivning er klart mest brukt som veiledningsverktgy. Mer enn 2/3 har veert
med pa dette én eller flere ganger. En del flere kvinner enn menn i Levanger har gjennomfart
intervju (hhv 68,5% og 53,2%), men dette er motsatt pa Stjgrdal (hhv 78,9% og 87,9%).

Vi ser ogsa at mange flere kvinner har vaert med pa fellesmgte med NAV og lege/andre
etater i Levanger (hhv 33,3% og 18,2%), men pa Stjgrdal er forholdstallene 31,6% kvinner og
43,9% menn. | alle tilfellene er "vet ikke”-prosenten sa hgy at den muligens maskerer reelle
forhold.

For punkt 4.3 og 4.3 finnes falgetabell for kjgnn/kontor i vedlegg.

4.5 Handlingsplan

Det ble i undersgkelsen spurt om hvor lang tid siste handlingsplan gar over. Det var i en del
skjema ikke svart pa dette, og det framkom i noen av disse tilfellene at det ikke var noen
handlingsplan — enten pga avslag eller fordi bruker ikke hadde samarbeidet. Disse er utelatt
fra videre analyse.

Fordelingen (kjgnn/kontor) er som falger:

Tabell 2: Tidsrom siste handlingsplan, i prosent og hele tall:

Levanger Stjgrdal | alt
Handlingsplan | Kvinner Menn Kvinner Menn Tall %
O0til6m 27,6% 26,7% 34,2% 57,5% |92 33,5%
7til12m 16,1% 18,7% 17,8% 17,5% |48 17,5%
1til 2 ar 19,5% 14,7% 21,9% 10,0% (48 17,5%
2til 3ar 17,2% 12,0% 15,1% 7,5% | 38 13,8%
Over 3 ar 19,5% 28,0% 11,0% 7,5% 149 17,8%
Sum (tall) 87 75 73 40 275

Vi ser her at mennene pa Stjerdal peker seg ut med klart kortest tidsrom, over halvparten
(57,5%) har handlingsplaner som strekker seg over mindre enn 6 mnd. | Levanger, derimot, er
et flertall av mennene i "Over 3 ar”- kategorien. 21 stykker eller naermere 1/3 av utvalget har
lange lgp over 3 ar, men vi finner ogsa 20 (26,7%) i ”0-6 mnd”. Tallene gir en pekepinn om

hvilke type tiltak som er planlagt (kortvarig jobbpraksis, langvarig utdannelse etc).

4.5.1 Tradisjonell/utradisjonell
Pa sparsmalet om hvorvidt tiltakene i den siste handlingsplanen var i trad med tradisjonell

arbeidsdeling mellom kvinner og menn, er besvarelsene som vist i figur 7.
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Figur 7:

Yrkesvalg i handlingsplaner
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Jevnt over har altsa i overkant av 2/3 av brukerne gjort tradisjonelle yrkesvalg i siste
handlingsplan. Her ser vi at mennene pa Stjgrdal skiller seg ut, her har hele 10% valgt en
utradisjonell yrkesvei. Det reelle tallet er imidlertid lite, bare 4 stykker, men det er da ogsa
bare 10 i hele utvalget pa 275 oppgitte svar (3,6%) som har gjort dette valget.

Fjernes “vet ikke”-prosent (61 tilfeller, 22,2%), er 4,6% utradisjonelle og hele 95,3% i trad
med vanlig oppfatning om menns og kvinners arbeidsomrader. Blant menn pa Stjgrdal blir det
da hele 12,5% som har valgt utradisjonelt, mot 87,5% tradisjonelt, blant kvinnene 96,7%
tradisjonelt og 3,3% utradisjonelt. | Levanger blir "tradisjonelt”-prosenten for menn og
kvinner da hhv 98,2% og 95,4%.

4.5.2 Avbrudd i handlingsplan

156 handlingsplaner ble avbrutt, utvidet eller endret i lgpet av attfaringslepet. De ulike
arsakene til dette er synliggjort i tabell 4 (det understrekes at prosenttallene henspiller pa
prosentandelen av de endrede, ikke av alle handlingsplanene):

Tabell 3: Handlingsplan forlgp m arsak:

Handlings- Levanger Stjgrdal | alt

plan Arsak Kvinner | Menn Kvinner |[Menn Kvinner Menn

Avbrutt Helse 60,0%| 33,3% 64,7%| 60,0%| 49| 62%| 25|39,7%
Arb.m 2,2% 2,1% 59%]| 33,3% 3| 3,8% 6 9,5%
Omsorg 2,2% 23,5% 9111,4% 0
Motivasjon 2,2%| 14,6% 5,9% 6,7% 3| 3,8% 8(12,7%
Flytting 2,1% 1] 1,6%
Annet 33,3%| 47,9% 15(19,0%| 23(36,5%

| alt 45 48 34 15 79 63

Endret Helse 55,3%| 34,0%| 455%| 33,3%| 31|51,7%| 17|34,0%
Arb.m 13,2%| 10,6%| 31,8%| 33,3%| 12(20,0% 6(12,0%
Omsorg 4,5% 1] 1,7% 0
Motivasjon 15,8%| 38,3% 9,1% 8(13,3% | 18|36,0%
Flytting 4,3% 33,3% 0 2| 4,0%
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| Annet 158%| 12,8% 9,1% 8113,3%| 7(14,0%

| alt 38 47 22 3 60 50
Utvidet Helse 57,1%| 375%| 42,6%| 40,7%| 44|49,4%)]| 26]|38,8%
Arb.m 26,2%| 20,0%| 38,3%| 37,0%| 29|32,6%| 18|26,9%

Omsorg 2,1% 1] 1,1% 0
Motivasjon 14,3%| 35,0% 2,1% 3,7%| 7| 7,9%| 15|22,4%
Flytting 5,0% 0 2| 3,0%
Annet 2,4% 25%| 149%]| 185%| 8| 9,0%| 6| 9,0%

| alt 42 40 47 27 89 67

De mest pafallende forholdet er den hgye andelen av avbrudd, endring og utvidelse av
handlingsplanene pa grunn av helse.

Pa "motivasjon” peker mennene i Levanger seg veldig ut (14,6% avbrudd, 38,3% endring,
35% utvidet), dette er de som underveis skifter gnske og vil ha ny plan. 23,5% av avbruddene
for kvinner pa Stjgrdal er "omsorg”, da serlig svangerskap/fadsel. Hos mennene pa Stjgrdal

er "arbeidsmarkedssituasjonen” oppgitt som arsak til avbrudd hos hele 33,3% (5 av 15)

Figur

4.5.3 Antall handlingsplaner
Det er ikke pafallende forskjeller mellom kjgnnene hva angar antall handlingsplaner.

8:

Antall handlingsplaner

100 % -
90 % -
80 % -
70 % -
60 % -
50 % -
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30 % -
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10 % -
0 %
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m4til6
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Kvinner
Menn

Levanger

Kvinner

Menn

Stjardal

Kvinner

| alt

Menn

45.4 Kostnad

Kostnadene pa tiltakene ble vurdert pa en skala fra lav (under kr 50 000) til hgy (kr 100 000 —
150 000). Dette ga en fordeling som vist i figur 9.
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Figur 9:
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Det er store forskjeller mellom Stjgrdal og Levanger, og de to kontorene har ogsa markerte
kjgnnsforskjeller. I Levanger er det klart flere kvinner enn menn i den laveste kategorien, og
flere menn enn kvinner i den hgyeste. Pa Stjgrdal finner vi ogsa flere menn enn kvinner i
hayeste kategori, men et flertall av kvinner i middels-kategorien. Totalt bruker Stjgrdal dyrere
tiltak enn Levanger, men i snitt er tiltakskostnadene jevnt fordelt pa menn og kvinner.

4.6 Tiltaksvalg

Hvilken type tiltak er det som virker best for & fa brukerne ut i jobb? Type tiltak (slik denne er

oppgitt i tiltakshistorikken) er registrert. Det er her ikke oppgitt data for alle brukere og

oversikten kan derfor ikke sies & vere definitiv, antall registreringer finnes i nederste linje i
hver tabell. Tabellene under viser hvordan tiltakene fordeler seg pa brukerne ut fra kjgnn og
det er mulig & se hva som var siste tiltak far jobb (hel- eller deltid). Det er ikke sett pa brukers
grad av funksjonsnedsettelse.

Stjgrdal og Levanger behandles separat:

4.6.1 Tiltaksvalg Levanger

Tabell 4a: Tiltak og kjgnn, Levanger, i hele tall og prosent:

Levanger Kvinner Menn

Tiltakstype Tiltak brukt Siste far jobb Tiltak brukt Siste far jobb
Arb.praksis Ord 50(32,5% 17| 45,9% 24114,9% 3] 6,8%
Arb.praksis Skj 15| 9,7% 0 0 18(11,2% 3| 6,8%
Lagnnstilskudd 10| 6,5% 9| 24,3% 26|16,1% 18| 40,9%
Utdanning 4227,3% 9| 24,3% 38123,6% 14| 31,9%
AMO 5| 3,2% 1] 2,7% 18(11,2% 2| 45%
Etabl.kurs 1] 0,6% 0 0 2| 1,2% 0 0
AMB 13| 8,4% 0 0 9| 5,6% 0 0
Kurs 2| 1,3% 11 2,7% 41 2,5% 11 2,3%
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Avklaring 16]10,4% 0 0 17110,6% 11 2,3%
Farerkort 0 0 0 0 2| 1,2% 2| 45%
Kvalifisering 0 0 0 0 3| 1,9% 0 0
Antall (tall) 154 37 161 44

Generell tiltakshistorie

Vi ser her at kvinner i mye stgrre grad enn menn har arbeidspraksis i ordingr virksomhet og
utdanning i sin tiltakshistorie. Mennene er ogsa ofte innenfor disse tiltakene, men pa langt naer
i sa stor grad som kvinnene. Mennenes tiltakshistorie er jevnt fordelt pa de ulike tiltakene,
kvinnene har klare “clusters”, en overrepresentasjon av enkelte tiltakstyper. Spesielt blant de
som har utdanning ser det ut til at kvinnene trenger arbeidspraksis (spesielt i ordinzer
virksomhet) i tillegg for de far jobb, mennene gar i starre grad rett fra utdanningslap til jobb.

Siste tiltak fagr jobb

Siste tiltak far jobb for kvinnene er arbeidspraksis i ordinaer virksomhet (45,9%) og

lgnnstilskudd (24,3%), hos mennene er dette lgnnstilskudd (40,9%) og utdanning (31,9%).
Lannstilskudd er brukt for 10 kvinner og i 9 av disse tilfellene var dette siste tiltak far

jobb. Nar det gjelder menn er tiltaket brukt i 26 tilfeller og i 18 av disse var dette siste tiltak

far jobb. Dette tyder pa at lgnnstilskudd i starre grad brukes som virkemiddel for & fa menn ut

i jobb, men at en lykkes darligere med a oppna resultat for disse mennene enn for kvinnene.

4.6.2 Tiltaksvalg Stjgrdal

Generell tiltakshistorie

Pa Stjerdal ser vi ogsa at mennene er jevnere fordelt over de ulike tiltakene, og at
arbeidspraksis i ordingr virksomhet og utdanning er mest brukt for begge kjgnn, hos kvinner i
litt starre grad enn hos menn.

Tabell 4b: Tiltak og kjenn, Stjgrdal, i hele tall og prosent:

Stjerdal Kvinner Menn

Tiltakstype Tiltak brukt Siste far jobb Tiltak brukt Siste for jobb
Arb.praksis Ord 38 24,5% 10 30,3% 15 19,0% 4119,0%
Arb.praksis SKj 6 3,9% 0 0 6 7,6% 1| 4,8%
Lennstilskudd 10 6,5% 7 21,2% 6 7,6% 3(14,3%
Utdanning 40 25,8% 8 24,2% 20 25,3% 7133,4%
AMO 19 12,3% 1 3,0% 9 11,4% 1| 4,8%
Etabl.kurs 3 1,9% 3 9,1% 0 0 0 0
AMB 11 7,1% 0 0 10 12, 7% 3(14,3%
Kurs 0 0 0 0 1 1,3% 0 0
Avklaring 23 14,8% 1 3,0% 8 10,1% 0 0
Farerkort 0 0 0 0 0 0 0 0
Kvalifisering 5 3,2% 3 9,1% 4 5,1% 2| 9,5%
Antall (tall) 155 33 79 21

Siste tiltak fgr jobb

For kvinnene er siste tiltak for jobb arbeidspraksis i ordinaer virksomhet (30,3%), utdanning
(24,2%) og lgnnstilskudd (21,2%). Mennenes siste tiltak fer jobb er utdanning (33,4%),
arbeidspraksis i ordingr virksomhet (19%) lgnnstilskudd og arbeid med bistand (begge
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14,3%). Hos de som far lgnnstilskudd er "suksessraten” (siste tilskudd far jobb) 70% for
kvinnene mot bare 50% for mennene. Dette er et noe darligere resultat enn i Levanger.

Varighet og avgangsarsak
Antall dager fra registrering i Arena til innsendt sluttmeldekort viser ogsa klare forskjeller.

Tabell 5: Antall dager fra registrering i Arena til innsendt sluttmeldekort:

Varighet Levanger, 197 brukere Stjgrdal, 119 brukere | alt

attfgring Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Snitt 1090 1037 1065 909 1077 973
Median 850 772 876 755 872 760
Lavest 122 33 155 303

Hoyest 4206 2860 3970 2770

Forskjellene er store innad i gruppene, men det framgar at kvinnene jevnt over har et noe
lengre lgp enn mennene, i snitt for hele utvalget 104 dager lengre. Forskjellen i
gjennomsnittstid gjenspeiles i forskjell i median (det midterste tallet i utvalget), sa selv om det
er store variasjoner fra korteste til lengste lgp ser forskjellen ut til & veere gjennomgaende.

Avgangsarsak:
Sett under ett ender yrkesrettet attfaring i faktisk arbeid for noe under halvparten av brukerne
i undersgkelsen.

Tabell 6: Avgangsarsak, i prosent og hele tall:

Levanger, 197 brukere Stjgrdal, 119 brukere
Arsak Kvinner Menn Kvinner Menn | alt

Tall | % Tall | % Tall | % Tall | % Tall | %
SM/ rehab 24 23,3 | 24 255 |21 27,6 | 14 32,6 | 83 26,3
Heltidsarb 19 18,4 | 42 447 | 18 23,7 | 17 39,5| 96 30,4
Deltidsarb 23 22,3 |12 12,7 | 16 21,1 | 4 9,3 |55 17,4
Ufar/alder 17 16,5 | 11 11,7 | 12 158 |7 16,3 | 47 14,9
Skole/utd 1 10|1 1,12 2610 04 1,2
Oms/fadsel 7 6,80 06 7910 013 4,1
Annet 12 11,7 | 4 4311 13|11 2,318 57
| alt 103 94 76 43 316

For brukerne under ett finner vi at 26,3% gar fra attfgringslgpet og over i langvarig
sykemelding m/rehabilitering. Forskjellene spenner fra 23,3% av kvinnene i Levanger til
32,6% av mennene pa Stjgrdal.

Heltid eller deltid?

30,4% gar ut i heltidsarbeid (mer enn 30 t/uke) og 17,4% deltidsarbeid (mindre enn 30 t/uke),
her er imidlertid kjennsforskjellene meget markerte. | Levanger finner 44,7% av mennene
heltidsarbeid, mot bare 18,4% av kvinnene. For deltidsarbeid er tendensen den motsatte,
22,3% av kvinnene mot 12,7% av mennene. Det samme finner vi pa Stjgrdal, ogsa her er
tendensen at mennene far heltidsarbeid (39,5%, mot 23,7% av kvinnene) og kvinnene deltid
(21,1%, mot 9,3% av mennene). Det ser ikke ut til at graden av funksjonsnedsettelse spiller
inn i seerlig grad her, se tabell 2.
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| kategorien "annet” ligger det for Levangers del flere tilfeller hvor det er notert
"arbeidsledig”, man ma derfor ga ut fra at disse sgker jobb etter ferdig attfaringslgp. Dette
forekommer klart flest ganger hos kvinnene.

For & ta utvalget under ett, finner vi at i underkant av 50% av brukerne (42% av kvinnene,
55% av mennene) gar fra attfgringslgpet og ut i jobb, hel- eller deltid. Av utvalget pa 316
brukere, 137 menn og 179 kvinner, finner vi at 37 kvinner og 59 menn gikk til hel stilling,
mens 39 kvinner og 16 menn gikk til deltidsstilling. | prosentandeler betyr det at 20,6% av
kvinnene gikk til heltidsstilling og 21,8% til deltid, mens 43,1% av mennene gikk til
heltidsstilling, 11,7% til deltid. Det er altsa klare kjgnnsforskjeller, men i hvilken grad ligger
egenskaper hos brukerne til grunn?

Funksjonsgrad og utfall av attferingslgp
Hvis vi ser pa fordelingen ut fra anslatt grad av funksjonsnedsettelse, finner vi falgende
forhold mellom kjgnn, funksjonsgrad og resultat av attfgringslap:

Tabell 7a: Menn:

Funksjonsnedsettelse sterk | % middels | % Liten | % Sum | %
Sykemelding m/rehab 8 44,4% | 16 29,6% | 7 18,9% |31 28,4%
Heltidsarbeid (>30 t/uke) |3 16,7% | 23 42,6% |23 62,2% | 49 45,0%
Deltidsarbeid (<30 t/uke) |3 16,7% |7 13,0% |4 10,8% | 14 12,8%
Ufgr/alderspensjon 4 22,2% |6 11,1%1|0 10 9,2%
Skole/kurs 0 0 1 2,7%|1 0,9%
Omsorg/barsel 0 0 0 0
Annet 0 2 3,7% |2 5,4% |4 3,7%
18 54 37 109
Tabell 7b: Kvinner:
Funksjonsnedsettelse sterk | % middels | % liten % Sum %
Sykemelding m/rehab 7 25,0% | 29 30,5% |8 16,3% |44 25,6%
Heltidsarbeid (>30 t/uke) | 2 7,1% 18 18,9% | 14 28,6% | 34 19,8%
Deltidsarbeid (<30 t/uke) | 7 25,0% | 20 21,1% |9 18,4% | 36 20,9%
Ufgr/alderspensjon 12 42,9% |13 13,7% |9 18,4% | 34 19,8%
Skole/kurs 0 2 2,1%10 2 1,2%
Omsorg/barsel 0 5 53%|7 14,3% |12 7,0%
Annet 0 8 8,4% |2 4,1% |10 5,8%
28 95 49 172

Av brukerne med sterk grad av funksjonsnedsettelse finner vi at 2/3 gar til sykemelding med
rehabilitering og til ufare- eller alderspensjon. Det er imidlertid flere menn som far
sykemelding og flere kvinner som far pensjon, i forholdstall 2:1. Av de ca 1/3 som gar til jobb
er det klare kjgnnsforskjeller markert ved hel- eller deltidsjobbing, mens like mange menn
jobber hel- som deltid er det hos kvinnene bare 2 heltid og hele 7 deltid.

For de med middels grad av funksjonsnedsettelse finner vi ikke samme kjgnnsdelte
forskjell pa sykemelding versus pensjon (til ssmmen ca 40%). | denne gruppen gar klart flere
menn til jobb fra attferingslgpet (40% av kvinnene, 55,6% av mennene), og ogsa her er
forskjellene mellom de som jobber hel- og deltid klart kjgnnsdelte.

For de med minst grad av funksjonsnedsettelse er det fortsatt en ganske stor andel som
far avbrutt attfgringslgpet pga sykemelding, ufare- eller alderspensjon. 57,8% av mennene 0g
40,7% av kvinnene gar til jobb, igjen en mye starre andel av mennene til heltidsjobb.
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4.7 Utvalg: De som far jobb:

Hvis vi konsentrerer oss om de brukerne i undersgkelsen som gar fra yrkesrettet attfaring og
ut i hel- eller deltidsjobb, finner vi en del interessante trekk. For & gi mest mulig av
tallgrunnlaget er det her i starre grad oppgitt bade hele tall og prosent, dels for a lette
sammenligning med hele undersgkelsen og dels for & gjare det klart hvor stort det faktiske
grunnlaget er.

Varighet
Varigheten pa attfaringslgpet viser omtrent samme variasjon som for hele utvalget (tallene for
alle i parentes).

Tabell 8: Varighet attfaring, brukere som gar ut i hel- eller deltidsjobb. Antall dager fra registrering i Arena til
innsendt sluttmeldekort, tall for hele undersgkelsen i parentes:

Varighet | Levanger, 96 brukere Stjgrdal, 55 brukere

attfaring Kvinner (n=42) Menn (n=54) Kvinner (n=34) Menn (n=21)
Snitt 1364 (1090) 1117 (1037) 1355 (1065) 861 (909)
Median 1268 (850) 877 (772) 983 (876) 755 (755)
Lavest 122 33 242 (155) 303

Hayest 4206 2795 (2860) 3970 2345 (2770)

Med unntak av mennene pa Stjgrdal, hvor de som far jobb har kortere lgp enn de som gar ut
av andre arsaker, finner vi at disse jevnt over har lengre lgp. Kvinnene bade i Levanger og
Stjgrdal som gar fra attfgring til jobb har neermere 300 dager lengre attfaringslep enn snittet
for hele utvalget, mennene i Levanger 80 dager lenger og pa Stjerdal altsa ca 50 dager
kortere.

Heltid eller deltid?

Blant mennene gar flertallet ut i heltidsjobb (Stjerdal 81,0%, Levanger 77,8%), hos kvinnene
er det bare ca halvparten (Stjgrdal 52,9%, Levanger 45,2%). Denne markerte
kjgnnsforskjellen understrekes av tallene for deltidsarbeid, som er resultatet for 19% av
mennene pa Stjerdal og 22,2% av mennene i Levanger, men 47,1% av kvinnene pa Stjgrdal
0g 54,8% Levanger. | Levanger ender altsa mer enn halvparten av kvinnene som gar fra
yrkesrettet attfgring og ut i jobb i en deltidsjobb (23 av 42), mot en femtedel (12 av 54) av
mennene.

Funksjonsniva
Tabell 9: Funksjonstilstand hos brukere som gar ut i hel- eller deltidsjobb, i prosent og hele tall:

Grad av Levanger, 79 brukere Stjgrdal, 54 brukere

funksjonsnedsettelse | Kvinner Menn Kvinner Menn | alt

Sterk 13,5% 9,5% 12,1% 9,5% | 15 11,3%
Middels 43,2% 45,2% 66,7% 52,4% | 68 51,1%
Liten 43,2% 45,2% 21,2% 38,1% | 50 37,6%
| alt (antall) 37 42 33 21 133

For brukerutvalget som helhet var det 18,5% som ble anslatt & ha nedsatt funksjon i "sterk”
grad, 53% i "middels” grad og 28,5% i liten” grad. Vi ser dermed at det i noen grad er de
friskere som gar fra attfgring til jobb, men blant disse brukerne er det faktisk flere kvinner enn
menn som ble anslatt a ha sterk grad av nedsatt funksjon. Kanskje ligger det her en
sammenheng med den hgyere andelen deltidsarbeid vi ogsa finner hos kvinnene.
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Utdanningsniva
Tabell 10: Utdanningsniva hos brukere som gar ut i hel- eller deltidsjobb, i prosent og hele tall:

Utdannelse, | Levanger, 92 brukere Stjagrdal, 55 brukere

hgyeste Kvinner Menn Kvinner Menn | alt

fullferte: Tall | % Tall | % Tall | % Tall | % Tall | %
Grunnskole |1 2,3% | 6 12,0% | 2 59% | 1 4,8% | 10 6,8%
VGS 26 61,9% | 34 68,0% | 25 73,5% | 16 76,2% | 101 | 68,7%
Hayere 15 35,7% | 10 20,0% | 7 20,6% | 4 19,0% | 36 24,5%
| alt (tall) 42 50 34 21 147

Tabell 11: Utdanningsniva, hele undersgkelsen:

Utdannelse, | Hele utvalget, 304 brukere

hgyeste Kvinner Menn | alt

fullfarte: Tall | % Tall | % Tall | %
Grunnskole | 19 11% | 18 13,8 | 37 12,2%
VGS 117 67,2 | 88 67,7 | 205 | 67,4%
Hayere 38 21,8 | 24 18,5 | 62 20,4%
| alt (tall) 174 130 304

Her har de som har gjort registreringene registrert brukers hgyeste fullfgrte utdannelse etter
avsluttet lap. Vi ser her at brukerne i dette utvalget har noe hgyere utdanningsniva enn i hele
undersgkelsen sett under ett, ca 5% feerre har grunnskole som hgyeste utdannelse og ca 5%
flere har hgyere utdannelse etter VGS. Prosentandelen som har VGS er relativt konstant, det
ser ut til & vaere en liten sideveis forflytning. Ser vi derimot pa de rene tallene ser vi at over
halvparten av de som har hgyere utdannelse gar fra attfaring til jobb (36 av 62, eller 58,1%),
og ca halvparten av de med avsluttet VGS (101 av 205, eller 49,3%). Derimot er det bare 10
av de 37 som har grunnskole eller tilsvarende som hgyeste fullfgrte utdanning som far jobb,
altsa 27%.

Varighet av handlingsplan
Tabell 12: Tidsrom siste handlingsplan hos brukere som gar ut i hel- eller deltidsjobb, i prosent og hele tall:

Levanger Stjgrdal
Handlingsplan | Kvinner Menn Kvinner Menn I alt

Tall % | tall % | tall % | Tall % | Tall %
0til6m 8 22,213 30,219 28,1(13 61,943 32,6
7til12m 4 11,1|5 116|7 21,92 9,518 13,6
1til 2 ar 6 16,77 16,3|6 18,8|3 14,3122 16,7
2til 3ar 10 27,87 16,3 |6 18,81 4,824 18,2
Over 3 ar 8 22,211 25,6 |4 12,5|2 9,5|25 18,9
Sum (tall) 36 43 32 21 132

Sett i forhold til tallene for hele undersgkelsen (tabell 13) er det ikke veldig pafallende
forskjeller, bortsett fra at det forholdsmessig er det litt feerre i gruppen 7 til 12 mnd”. P&
kjennsniva ser vi derimot en klar overrepresentasjon pa at mennene gar fra korte
handlingsplaner til jobb, pa Stjgrdal ligger hele 61,9% av mennene i denne gruppen. Dette
sammenfaller med at 57,5% av alle mennene fra Stjerdal hadde en handlingsplan pa "0 til 6
mnd” som siste, men er likevel pafallende. Kvinnene i Levanger har overrepresentasjon pa de
lengste lgpene, halvparten av de som gar fra attfgring til jobb hadde handlingsplan pa "2 til 3
ar” eller “over 3 ar” som siste. Det ser ut som at de kvinnene som far lange lgp altsa lykkes i
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starre grad. Mennene i Levanger har “over 3 ar” pa 25,6% av de som far jobb, men vi finner
ogsa her en starre prosent i 0 til 6 mnd” (30,2%).

Kostnader
Tabell 13: Kostnad, prosent og hele tall, hos brukere som gar ut i hel- eller deltidsjobb:

Levanger Stjgrdal

Kvinner Menn Kvinner Menn | alt
Handlingsplan Tall [% [Tall[% [Tall [% [Tall [% |[Tall [%
Lav (0-50") 28 75,7128 66,7 |11 34,48 42,175 57,7
Middels (50-100") 7 18,97 16,7120 62,5|9 47,4143 33,1
Hoy (100-150") 2 547 16,7|1 3,1(2 10,5(12 9,2
| alt (tall) 37 42 32 19 130

Sammenligner vi med figur 9 ser vi at den mest pafallende forskjellen er andelen kvinner pa
Stjgrdal med middels kostbar handlingsplan, hele 62,5% av Stjgrdalskvinnene som far jobb
havner i denne kategorien, mot 45,1% av Stjgrdalskvinnene sett under ett. For Levanger er det
samlet (menn og kvinner) klart flest i ”lav kostnad”-kategorien, men ikke sa mange som i hele
utvalget til sammen, ogsa der er det en glidning mot "middels”. Det kan altsa se ut som at de
som far jobb er de som det investeres en del i.

Antall handlingsplaner
Tabell 14: Antall handlingsplaner hos brukere som gar ut i hel- eller deltidsjobb, i prosent og hele tall:

Levanger Stjgrdal | alt

Kvinner | Menn Kvinner |Menn Kvinner Menn
Handlingsplaner| Tall| 9%/ Tall| %|Tall| %] Tall| %] Tall| %] Tall| %
1til 3 23 63925 67,6(23 [69,7(15 |71,4|46 66,740 69,0
4 1il 6 13 136,112 32,418 [242]6 28,621 30,4|18 31,0
Vet ikke 0 0 2 6,1/0 2 2,90
| alt (tall) 36 37 33 21 69 58

Sammenlignet med figur 8, ser vi at der det i hele utvalget var klart flere menn i prosentandel
som hadde 4 til 6 handlingsplaner, er denne forskjellen pa langt ner utjevnet i utvalget av de
som gikk fra attfaring til jobb. | overkant av 2/3 av de som fikk jobb etter endt yrkesrettet
attfaring gjorde dette ved hjelp av 1 til 3 handlingsplaner. Sett i forhold til brukergruppen som
helhet er inntrykket at de mennene som far jobb klarer det pa forholdsvis fa handlingsplaner,
med andre ord at de far malrettede tiltak. Materialet er ikke stort nok til a trekke veldig
bastante konklusjoner, men det framstar altsa slik ut fra vurderingene over sett under ett.
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5 Drgfting

5.1 Utvalget:

| oversikten over brukerne (kap 3) finner vi at det i utvalget pa 316 brukere er en viss
overvekt av kvinner, 56,6% kvinner og 43,4% menn. Som nevnt fordelte de seg over de valgte
diagnosegruppene i forhold til forventningene, med litt flere kvinner i gruppen ”"muskel- og
skjelettlidelser” og litt flere menn i ”psykiske lidelser”, og er et etter forholdene representativt
utvalg for et studie av attfaringslgpet i et kjgnnsperspektiv.

Omsorg

Ca halvparten av deltakerne hadde omsorgsansvar, litt flere kvinner enn menn. Her var det
store forskjeller mellom kjgnn og mellom kontorer, men det framgar ikke av materialet at
omsorgsansvar var en avgjgrende faktor for attfgringslepet. De som flyttet/pendlet i
attfaringslgpet hadde noe mindre sannsynlighet for & ha omsorgsansvar, men det var ikke
store forskjeller her.

Utdannelse

Utdannelsesmessig finner vi starre forskjeller mellom kontorene enn mellom kjgnnene.
Brukerne i Levanger har oftere hgyere utdannelse enn brukerne pa Stjgrdal, og kvinnene
ligger i begge tilfeller noe hgyere enn mennene. Hagskolen i Nord-Trgndelag avd Restad,
Levanger kan vere forklaringen pa dette.

Funksjonsevne

Et flertall har nedsatt funksjon i liten eller middels grad. Kvinnene vurderes a ha noe bedre
funksjonsevne enn mennene. Dette er en tendens som gar igjen i lignende undersgkelser og er
en generell holdning som finnes hos oss. For eksempel blir menn som kommer til legevakten
vurdert som sykere enn kvinner, og kvinner som har behov for rehabilitering etter
sykehusopphold blir sendt hjem etter kortere tid enn menn. Vurdering av funksjonsgrad ser
derimot ut til & ha liten sammenheng med avgangsarsak, flere av de “friskere” gar til
ufarepensjon eller sykemelding, mens de med mer nedsatt funksjonsgrad gar til jobb.

Yrkesbakgrunn

Det ble ogsa sett pa brukernes bakgrunn slik denne var registrert pa skjemaet, her er
registreringene ikke gjennomfgrt sammenlignbare, men det er likevel en tendens til at
kvinnene har bakgrunn fra skoleverket, pleie og omsorg samt salg/administrasjon. Mennenes
yrkesbakgrunn ser mer variert ut, og dekker i tillegg diverse anleggsarbeid, yrkesfag som
rarlegger/elektriker etc. Brukernes kjgnnsdelte arbeidsbakgrunn er sarlig interessant sett i
forhold til lokale forhold fordi man antakelig vil kunne se "konjunktursvingninger”. Utstgting
fra en spesiell bransje vil dermed ofte ramme ett av kjgnnene. Overvekt av attfaringssaker fra
spesielle bransjer vil ogsa si noe om arbeidsforholdene her.

5.2 Attfagringslgpet

Forskjellene er store innad i gruppene, men det framgar at kvinnene jevnt over har et noe
lengre lap enn mennene, i snitt for hele utvalget 104 dager lengre. Forskjellen i snitt
gjenspeiles i forskjell i median (det midterste tallet i utvalget), sa selv om det er store
variasjoner fra korteste til lengste lgp ser forskjellen ut til & veere gjennomgaende.
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Antall handlingsplaner pr bruker, kostnader og ventetid viser gjennomgaende
kjgnnsforskjeller, detaljene finnes i teksten over. Det er ogsa store forskjeller mellom
kontorene pa en del omrader, noe som tyder pa at de etablerte praksiser farer til ulike tilbud til
brukerne.

Punkt 4.5.2. diskuterte de 156 handlingsplanene som ble avbrutt, utvidet eller endret
underveis i attfaringslgpet, og ogsa her finner vi en del interessante forskjeller mellom
kjgnnene. Av de 74 avbruddene som skyldes helse er det 49 kvinner og 25 menn, altsa
tilnsermet dobbelt s& mange kvinner som menn. Cirka samme forholdstall finner vi pa
endringer og utvidelser pga "helse”. Dette indikerer at kvinnene likevel har darligere helse
enn mennene nar de blir overfart til attfgring, selv om de ble vurdert til noe bedre
funksjonsgrad. Dette betyr at attfaring i hayere grad blir tilbudt kvinner og at en ogsa til en
viss grad bruker tiltakene som en utpreving av funksjonsniva fer ufgrepensjon innvilges.

11 kvinner har avbrudd, utvidelse eller endring i handlingsplanene pga "omsorg”, ingen
menn. Hele 23,5% av avbruddene for kvinner pa Stjgrdal er "omsorg”, da serlig
svangerskap/fadsel. | dette ligger en utfordring i a legge til rette for at disse kommer inn i
systemet igjen etter avsluttet barselpermisjon. At mange kvinner pa Stjerdal avbryter
attfaringslapet sitt p.g.a. svangerskap indikerer ogsa at disse er forholdsvis unge. En na@rmere
undersgkelse av dette kan veere nyttig.

5.3 Verktgybruken

Det ble i registreringen etterspurt bruk av forskjellige verktay, tester og tiltakstyper. Her var
registreringene ufullstendige, det var derfor vanskelig a se noe konkret om bruk av ulike tester
pa bakgrunn av kjgnnsforskijeller. Det var vanskelig & se ssmmenheng mellom funn fra ulike
tester og handlingsplanens innhold, noe som farte til at dette bare unntaksvis var besvart.

En konsekvens av denne oversikten bar derfor vere a stille sparsmal ved bruken av slike
tester. Hvis attfgringssegkerne bruker mye tid og energi pa a gjennomfare disse ma man stille
sparsmal ved hvilken nytte de har, hva de brukes til, og hvorfor det er sa liten paviselig
sammenheng mellom verktaybruk og handlingsplan?

Nar det gjelder brukernes tiltakshistorie var forskjellene starre mellom kjgnnene enn mellom
kontorene. Mennenes tiltakshistorie er jevnt fordelt pa de ulike tiltakene mens kvinnene har

Klare ”clusters™, en overrepresentasjon av enkelte tiltakstyper. Kvinner har i mye stgrre grad
enn menn arbeidspraksis i ordinar virksomhet og utdanning i sin tiltakshistorie. Mennene er
ogsa ofte innenfor disse tiltakene, men pa langt nr i sa stor grad som kvinnene.

Spesielt blant de som har utdanning ser det ut til at kvinnene trenger arbeidspraksis (spesielt i
ordinar virksomhet) i tillegg for de far jobb, mennene gar i starre grad rett fra utdanningslep
til jobb. Kan dette tyde pa at mennenes utdanningslgp er mer malrettet, mer direkte
jobbrelevante, har hgyere/annen status? En annen forklaring kan vere at mennene har en
relevant praksis fra tidligere.

Lannstilskudd er i Levanger brukt for 10 kvinner og i 9 av disse tilfellene var dette siste tiltak
for jobb. Nar det gjelder menn er tiltaket brukt i 26 tilfeller og i 18 av disse var dette siste
tiltak far jobb. Dette tyder pa at lgnnstilskudd i stgrre grad brukes som virkemiddel for a fa
menn ut i jobb, men at en lykkes darligere med & oppna resultat for disse mennene enn for
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kvinnene. Den starre suksessraten hos kvinnene kan kanskje tyde pa at terskelen er hgyere
for dem? At det skal mer til for at de far lgnnstilskudd?

5.4 Avgang, resultat

En tendens beskrevet av NAV selv er at andelen som lykkes med attfaring avhenger hvor
lav/hgy terskelen er for inntak. Tradisjonen er at terskelen er lav, en skal fa prave seg.
De forholdsvis sma forskjellene mellom brukerne slik de ble beskrevet i sparreskjemaene ga
ikke forventninger om store forskjeller i utfall av attfgringslepene, men i grove trekk kan
funnene sammenfattes til at
e kvinnene med lengst lgp gar til jobb, mens de med kortest lgp far
sykemelding/ufarepensjon.
e mennene med lengst lgp gar til sykemelding/uferepensjon, mens mennene med kortest
lgp far jobb.
Kvinnene blir tydeligvis utprgvd gjennom attfaringslgpet og det kan se ut som at attfgring blir
brukt som et verktay for a vurdere om deres diffuse plager er reelle og at de dermed har "krav
pa” ufgrepensjon.

Heltid eller deltid?
Vi finner ogsa forskjeller mellom kjgnnene i hvilken tilknytning de har til arbeidslivet etter
"vellykket” attfaring. Av utvalget pa 316 brukere, 137 menn og 179 kvinner, finner vi at

37 kvinner og 59 menn gikk til hel stilling

39 kvinner og 16 menn gikk til deltidsstilling

20,6% av kvinnene gikk til heltidsstilling, 21,8% til deltid
43,1% av mennene gikk til heltidsstilling, 11,7% til deltid

| Levanger ender mer enn halvparten av kvinnene som gar fra yrkesrettet attfgring og ut i jobb
i en deltidsjobb (23 av 42), mot en femtedel (12 av 54) av mennene. Er denne store tendensen
til deltidsarbeid hos kvinnene et utslag av eget gnske? Og siden det er skilt mellom de
ufgretrygdede (ogsa delvis) og de som far jobb, ma man stille spgrsmalet om en deltidslgnn er
"til & leve av? Hvordan "fyller de pa” til full inntekt?

5.5 Alder
SSB kommenterer i en artikkel i ”Samfunnsspeilet” (U.Greni, nov 2005) at:

Sannsynligheten for a bli ufgr gker med alder, og er tilneermet dobbelt sa hgy for kvinner som
for menn. Vi finner at utdanning er avgjerende for hvorvidt en er ufgretrygdet eller ikke.
Seniorer med hgyere utdanning har 60 prosent lavere sannsynlighet for & bli ufaretrygdet enn
seniorer med videregaende som hgyeste utdanning.

Ogsa i problemstillingen er alder nevnt som en interessant variabel, og man skilte derfor ut de
av brukerne i undersgkelsen som var 50 ar eller eldre ved registreringen, 56 brukere av det
opprinnelige utvalget pa 316, eller 17,7%. Tallene er presentert i en samletabell i kapittelet
med fglgetabeller bakerst i rapporten.

Brukerne

Snittalderen pa de eldre brukerne i utvalget var 56, med spenn fra kvinnene pa Stjgrdal (54,4
ar) til kvinnene i Levanger (57,4 ar). Diagnosemessig er fordelingen omtrent den samme som
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for utvalget som helhet, men de vurderes som noe darligere. Hele 22,6% vurderes som a ha
funksjonsnedsettelse i ”sterk” grad, mot 18,5% i hele utvalget. 58,1% mot 53% i "middels”
grad, og bare 19,4% i "liten” grad (28,5% av hele brukergruppen). Her er det imidlertid store
forskjeller mellom kjgnnene og kontorene i utvalget. 35% av Levangerkvinnene er i
kategorien “sterk grad av funksjonsnedsettelse”, men bare 11,8% av Stjerdalskvinnene. Ingen
av mennene fra Stjgrdal har fatt denne vurderingen, men 27,8% av Levangermennene.
Forskijellen i snittalder mellom gruppene er ikke sa stor, sa det er vanskelig & ansla om det er
forskjellig vurderingsniva som ligger til grunn eller faktiske forskjeller. Ca halvparten av
brukerne fra Levanger anslas a ha nedsatt funksjonsniva i middels” grad, men det samme
gjelder 70,6% av kvinnene og hele 85,7% av mennene fra Stjerdal.

Avgang

Den samme forskijellen ser ikke ut til a falge med over til avgangsarsak. ”Sykemelding med
rehabilitering” og ”Ufar- eller alderspensjon” er avgangsarsak for henholdsvis 27,3% og
29,5% i Levangerutvalget, og henholdsvis 16,0% og 40,0% i Stjgrdalsutvalget.

Med andre ord, av brukerne som er 50 ar og eldre gar 56,8% i Levanger og 56,0% pa Stjgrdal
fra yrkesrettet attfaring til sykemelding eller pensjon. For utvalget som helhet er det
henholdsvis 26,3% og 14,9% som har dette som avgangsarsak. Man har som eldre
attfaringsbruker dobbelt sa stor sannsynlighet for ufer- eller alderspensjon og halvparten sa
stor sannsynlighet for sykemelding med rehabilitering som i hele gruppen. Ser man pa
kjgnnsforskjeller ser vi at mennene i Levanger er klart stgrste gruppe i ”sykemelding med
rehabilitering”, prosentvis mer enn dobbelt sa mange som fra de andre i denne gruppen.

Kjgnnsdimensjonen

Vi finner ogsa at kvinnene (bade i Levanger og Stjerdal) er klart overrepresentert blant de
som har ufer- eller alderspensjon som avgangsarsak, med 40,9% av Levangerkvinnene og
nesten halvparten av Stjgrdalskvinnene (8 av 17). De tilsvarende tallene for mennene er
18,2% og 25%. Kvinnene har altsa dobbelt sa stor sannsynlighet for a ende opp med ufar-
eller alderspensjon etter yrkesrettet attfgring. Dette understgttes ogsa av den far omtalte
rapporten om menns og kvinners helse (Barne- og Likestillingdepartementet 2007), hvor det
kommenteres at det seerlig i de eldre aldersgruppene er en overvekt av kvinner med varig
ufgrepensjon. BLD trekker fram yrkesbakgrunn som mulig forklaringsvariabel (2007: 39), og
ut fra det tilgjengelige materialet ser det ogsa her ut til at de kvinnene som ufarepensjoneres
har bakgrunn fra pleie/omsorgssektoren og undervisning. Kombinasjonen muskel-
Iskjelettsykdom og fysisk belastende arbeid i pleie/omsorg kan vare en arsak til lav
gjenopptakelse av opprinnelig yrke, men det ser ikke ut som at omskolering eller ny
yrkestilknytning i seerlig grad brukes som alternativ.

Heltid eller deltid?

Ser vi pa hvor mange som har "hel- eller deltidsjobb” som avgangsarsak, ser vi ogsa klare
forskjeller fra resultatene for hele utvalget. Mens 30,4% av alle brukerne endte opp i
heltidsjobb (mer enn 30 t/uke) er tallet for brukerne som er 50 ar og eldre bare 17,4%.
Derimot endte 21,7% av disse opp i deltidsstillinger (mindre enn 30 t/uke), mot 17,4% av alle
i undersgkelsen.

Eldre brukere har altsa langt mindre sannsynlighet for heltidsjobb og noe starre sannsynlighet
for deltid, i forholdet 12 heltidsstillinger mot 15 deltidsstillinger i materialet. Ogsa her er
imidlertid kjgnnsforskjellene svart pafallende. Av de 12 kvinnene og 15 mennene i utvalget
som gikk fra yrkesrettet attfaring til jobb, endte 11 menn og 1 kvinne i heltidsjobb,

25



henholdsvis 73,3% og 8,3%. 4 menn og 10 kvinner tok deltidsstillinger, eller 26,7% og
91,7%. Andelen menn som jobber deltid er dermed i dette utvalget markert hgyere enn i
undersgkelsen som helhet, og den far nevnte rapporten om menns og kvinnes helse (Barne- og
Likestillingsdepartementet 2007) kommenterer da ogsa at deltidsarbeid hos menn i Norge i
stor grad forekommer mot slutten av arbeidslivet (2007:50).

Ressursbruk

Ser vi pa ressursbruk, i form av varighet av handlingsplaner, kostnad og antall
handlingsplaner pr bruker, ser vi at de eldre brukerne har kort siste handlingsplan, havner i
"lav kostnad”-kategorien og jevnt over har fa handlingsplaner sammenlignet med tallene for
undersgkelsen som helhet (hhv tabell 3, figur 9 og figur 8).
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6 Tiltak

Undersgkelsen viser at de virkemidlene en tilbyr ikke er like gode for kvinner og menn og at
praksis ogsa varierer mellom kontor. Dette er forhold som det ma tas tak i.

Ut fra diskusjoner som er fart med NAV er det noen umiddelbare tiltak som utmerker seg.
Gjennomfaring av disse vil generere videre utviklingsarbeid.

e Det er ngdvendig a ta tak i de ulike vurderingene, den ulike tiltaksbruken og ulike
resultatene av attfgring for kvinner og menn som denne undersgkelsen viser. For a
hindre ufordelaktig forskjellsbehandling ber det utvikles konkrete malsettinger for
likestilling som falges opp av resultatmalinger.

o Forskjellene mellom kontorene kan minskes gjennom etableringen av faglige
diskusjonsforum hvor saksbehandlerne far utveksle erfaringer og diskutere sine
praksiser.

e Forskjellene mellom inntak av kvinner og menn til attfaring ma diskuteres i fora hvor
beslutningstakerne mgtes. Utviklingen bgr fglges gjennom utvikling av indikatorer.

e Den hgye andelen kvinner som attfgres til deltid bgr undersgkes neermere. Hvis deltid
er en del av handlingsplanen bgr dette framga.

e Det bar vurderes & gjennomfare et pilotprosjekt hvor en sgker a endre det kjgnnsdelte

mgansteret i attfgringsplanene. Kvinnedominerte arbeidsplasser gnsker menn,
mannsdominerte arbeidsplasser gnsker kvinner.
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7.2 Folgetabeller til figurer i tekst:

Tabell til figur 1, omsorgsansvar:

Levanger, 169 brukere Stjgrdal, 114 brukere
Kvinner Menn Kvinner Menn | alt
Omsorg Tall | % Tall | % Tall | % Tall | % Tall | %
Ja 48 52,7% | 28 35,9% | 48 65,8% | 23 56,1% | 147 | 51,9%
Nei 43 47,3% | 50 64,1% | 25 34,2% | 18 43,9% | 136 | 48,1%
| alt 91 78 73 41 283
Tabell til figur 2, flytting/pendling:
Levanger Stjgrdal | alt
Flytting/pendling | Kvinner Menn Kvinner Menn Tall %
Ja 11,3% 22, 7% 12,2% 17,5% |43 15,5%
Nei 88,7% 77,3% 87,8% 82,5% | 234 84,5%
Sum (tall) 88 75 73 40 277
Tabell til figur 3, utdanningsniva:
Utdannelse, | Levanger, 187 brukere Stjgrdal, 117 brukere
hgyeste Kvinner Menn Kvinner Menn | alt
fullforte: Tall | % Tall | % Tall | % Tall | % Tall | %
Grunnskole | 12 12,0% | 11 12,6% | 7 9,5% | 7 16,0% | 37 12,2%
VGS 62 62,0% | 58 66,7% | 55 74,3% | 30 70,0% | 205 | 67,4%
Hayere 26 26,0% | 18 20,7% | 12 16,2% | 6 14,0% | 62 20,4%
| alt (tall) 100 87 74 43 304
Tabell til figur 4, grad av funksjonsnedsettelse:
Grad av Levanger, 166 brukere Stjgrdal, 115 brukere
funksjonsnedsettelse | Kvinner Menn Kvinner Menn | alt (antall)
Sterk 18,7% 20,0% 14,7% 22,5% | 52 18,5%
Middels 47,3% 42,7% 68,0% 55,0% | 149 | 53,0%
Liten 33,0% 37,7% 17,3% 22,5% | 80 28,5%
| alt (antall) 91 75 75 40 281
Tabell til figur 5, ventetid far aktivt vedtak:
Levanger Stjgrdal | alt
Handlingsplan Kvinner Menn Kvinner |Menn Tall %
1 til 2 mnd 79,8% 78,5% 54,9%| 81,6%]|176 72,4%
3til 6 mnd 18,8% 15,4% 36,6% | 10,5% |53 21,8%
6 til 9 mnd 1,4% 4,6% 5,6% 5,3%10 4,1%
Over 10 mnd 0% 1,5% 2,8% 2,6% |4 1,7%
| alt (tall) 69 65 71 38 243
Tabell til figur 6, magter med saksbehandler:
Levanger Stjgrdal | alt
Antall mgter | Kvinner Menn Kvinner Menn Tall |%
0-2 0% 12,8% 0% 0%]10 3,6%
3-5 30,1% 26,9% 7,9% 17,7% |59 21,2%
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6-8 33,7% 30,8% 44, 7% 36,6% 101 |36,3%
9-10 14,5% 7,7% 14,5% 17,1% | 36 12,9%
Mer enn 10 15,7% 16,7% 21,1% 12,2% | 47 16,9%
Mer enn 15 6,0% 5,1% 11,8% 17,1% |25 9,0%
| alt (antall) |83 78 76 41 278
Tabell til figur 7, yrkesvalg i handlingsplaner:
Levanger Stjgrdal | alt
Handlingsplan Kvinner Menn Kvinner Menn Tall |%
Tradisjonell 68,9% 76,7% 80,6% 70,0% (204 | 74,2%
Utradisjonell 3,3% 1,4% 2,8% 10,0% 10 3,6%
Vet ikke 27,8% 21,9% 16,7% 20,0% |61 22,2%
| alt (tall) 90 73 72 40 275
Tabell til figur 8, antall handlingsplaner:
Levanger Stjgrdal | alt
Handlingsplaner Kvinner Menn Kvinner |Menn Kvinner Menn
1til 3 67,1%| 632%| 716%| 67,5%| 110|{69,2%| 70|64,8%
4 til 6 31,8%| 36,8%| 24,3%| 325%| 45]|28,3%| 38|35,2%
Vet ikke 1,2% 4,1% 4| 2,5%
| alt (tall) 85 68 74 40 159 108
Tabell til figur 9, kostnad:
Levanger Stjgrdal | alt
Handlingsplan Kvinner Menn Kvinner |Menn Tall %
Lav (0-507) 83,7% 71,6% 50,7%| 52,6% 181 67,3%
Middels (50-100) 12,8% 16,2% 451%| 39,5%|70 26,0%
Hoy (100-1507) 3,5% 12,2% 4,2% 7,9% 18 6,7%
| alt (tall) 86 74 71 38 269
Tabell: Veiledningsverktay
Type Frekvens Levanger Stjgrdal | alt
verktgy Kvinner |Menn Kvinner Menn Tall |[%
"Testet” Ja 13,0% 12,8% 7,9% 12,2% |33 11,5%
Nei 72,8% 76,9% 88,2% 78,0% | 226 78,7%
Vet ikke 14,1% 9,0% 2,6% 9,8% | 26 9,1%
Flere ganger 0% 1,3% 1,3% 0% |2 0,7%
| alt (tall) 92 78 76 41 287
Interessetest | Ja 6,5% 3,9% 3,9% 4,9% |14 4,9%
Nei 44,6% 58,4% 42,1% 43,9% | 136 47,6%
Vet ikke 48,9% 37,7% 52,6% 51,2% | 135 47,2%
Flere ganger 0% 0% 1,3% 0% |1 0,3%
| alt (tall) 92 77 76 41 286
Evnetest Ja 4,3% 5,2% 2,6% 4,9% |12 4,2%
Nei 71,75 66,2% 42,1% 48,8% 169 59,1%
Vet ikke 23,9% 28,6% 55,3% 46,3% | 105 36,7%
Flere ganger 0% 0% 0% 0% |0 0%
| alt (tall) 92 77 76 41 286
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Intervju Ja 65,2% 53,2% 65,8% 65,9% | 178 62,2%
Nei 10,9% 18,2% 1,3% 2,4% | 26 9,1%
Vet ikke 20,7% 28,6% 19,7% 9,8% | 60 21,0%
Flere ganger 3,3% 0% 13,1% 22,0% |22 7,7%
| alt (tall) 92 77 76 41 286
Fellesmgte |Ja 31,1% 13,0% 21,1% 36,6% |69 24,3%
Nei 46,7% 49,4% 39,5% 29,3% | 122 43,0%
Vet ikke 17,8% 32,5% 28,9% 26,8% | 74 26,0%
Flere ganger 2,2% 5,2% 10,5% 7,3% |19 6,7%
| alt (tall) 90 77 76 41 284
Tabell: Tallmateriale, brukere som er 50 ar eller eldre, i prosent og hele tall:
Levanger Stjgrdal | alt
Kvinner Menn Kvinner Menn Snitt
(n=22) (n=22) (n=17) (n=8) (n=69)
Alder 57,4 56 54,4 55,6 56
Varighet 904 775 857 936
Tall (% [Tall [% Tall [% Tall (% [Tall [%
Utdanning
Grunnskole 6 28,6 |5 23.8 4 26.7 2 25 |17 [26,2
VGS 11 |52,4 [10 |47.6 11 [73.3 5 62.5|37 |[56,9
Hgyere 4 19,0 |6 28.6 0 0 1 125111 |16,9
sum |21 21 15 8 65
Diagnose
Muskel 14 (63,6 |9 40.9 14 [82.4 3 37540 |58,0
Psyk 6 27,3 |7 31.8 0 0 2 25 |15 |217
Andre 2 91 |6 27.3 3 17.6 3 37514 ]20,3
sum | 22 22 17 8 69
Avgangsarsak
SM/rehab 4 18,2 |8 36.4 3 17.6 1 125|116 |[23,2
Heltid 0 0 8 36.4 1 5.9 3 375(12 |17,4
Deltid 6 27,3 |2 9.1 5 29.4 2 25 |15 |217
Ufgr/alder 9 40,9 |4 18.2 8 47.1 2 25 |23 [333
Annet 3 13,6 |0 0 0 3 4,3
Sum |22 22 17 8 69
Grad av funksjonsnedsettelse
Sterk 7 35,0 |5 27.8 2 11.8 0 0 14 22,6
Middels 10 [50,0 |8 44.4 12 [70.6 6 85.7(36 |58,1
Liten 3 15,0 |5 27.8 3 17.6 1 143112 [19/4
Sum |20 18 17 7 62
Varighet siste handlingsplan
0til6m 6 30,0 |6 35.3 10 |[58.8 3 42925 41,0
7til12m 5 25,0 |5 29.4 3 17.6 1 14314 |23,0
1til 2 ar 3 15,0 |0 0 4 23.5 2 28.6 (9 14,8
2 til 3ar 4 20,0 |4 23.5 0 0 0 |8 13,1
over 3 ar 2 10,0 |2 11.8 0 1 14.3|5 8,2
Sum |20 17 17 7 61

Kostnad siste handlingsplan
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Lav 19 950 (14 |82.4 12 |75 3 42,9148 80,0

Middels 0 0 2 11.8 3 18.6 3 4298 13,3

Hoy 1 50 |1 5.9 1 6.3 1 14.314 6,7
Sum|20 [100 |17 16 7 60

Antall handlingsplaner

1til 3 12 1632 |16 [94.1 14 182.4 6 85.7148 [80,0

4 til 6 7 36.8 |1 5.9 3 17.6 1 143112 [20,0
Sum|19 (100 |17 [100 17 7 60
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7.2.1 Vedlegg: Spgrreskjema.
Kvalitetssikring og videreutvikling av attferingsarbeidet ved NAV-kontorene i Nord-
Trendelag. Spgrreundersgkelse for a avdekke likheter/ulikheter mellom kjgnn, og
avdekke praksis for a gi grunnlag for utvikling av attfgringsfeltet.

Skjemanummer................

Ved utfylling av skjema skal situasjonen ved siste vedtatte handlingsplan legges til
grunn for svarene, dersom ikke annet er presisert.
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11) Omsorgsansvar

L]
L]
L]
L]

Ansvar for barn mellom 0 -5 ar
Ansvar for barn mellom 6 — 15 ar
Ansvar for barn mellom 16 — 18 ar
Ansvar andre familiemedlemmer

12) Privat/ikke offentlig fagutdanning

Idrettsfag

Musikk, dans og drama

Handverk og tekniske fag

Design- og kroppspleiestudier

Medier og kommunikasjon
Naturbruk
Restaurant- og matfag

Service og samferdsel

Datateknikk & industriell produksjon
Prosjektarbeid

Annet, spesifiser

13) Kurs

OOodobodoodooodoon

idrett

musikk, dans og drama
handverk og tekniske omrader
design, har, hud og negler
kommunikasjon

landbruk

fiskeri

reindrift

restaurant- og matproduksjon
service og samdferdsel

data

industriell produksjon
administrasjon

ledelse

prosjektarbeid
etablereropplaering

gkonomi og regnskap

antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
antall mnd
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[ ] maritime fag antall mnd
[ ] annet, spesifiser antall mnd

14) Tidligere praksis ut over nevnt pa side 1 av mer enn 4 ukers varighet

[] ja [ nei

Hvilke omrader har bruker erfaring fra — og hvilket tidsrom

[] helse og omsorg antall mnd
[] landbruk antall mnd
[] fiskeri antall mnd
[] administrasjon og ledelse antall mnd
[] servicearbeid antall mnd
] handverk antall mnd
[] selvstendig naeringsdrivende antall mnd
[] Maritimt arbeid antall mnd
[] annet, spesifiser antall mnd

15) Funksjonstilstand (skjgnnsmessig vurdering av diagnose)

] Nedsatt funksjon i sterk grad
] Nedsatt funksjon i middels grad
] Nedsatt funksjon i liten grad

16) Hvor mange registrerte mgter/samtaler har kunden hatt med saksbehandler

under attfgringslgpet?

0 — 2 mgter/samtaler

3 — 5 mgter/samtaler

6 — 8 mgter/samtaler

9 — 10 mgter/samtaler
Over 10 mgter/samtaler

oot

Over 15 mgter/samtaler
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17) Hvem har tatt kontakt for mgter/samtaler

] Kunden

] Saksbehandler
] Begge to

L] Vet ikke

] Andre, spesifiser

18) Er kunden blitt testet av NAVs/a-etats arbeidsradgiving?

Ja

Nei

Vet ikke
Flere ganger

HEIE

19) Har kunden gjennomfart interessetest?

Ja

Nei

Vet ikke
Flere ganger

NN

20) Har kunden gjennomfgrt evnetest?

Ja

Nei

Vet ikke
Flere ganger

HEIE

21) Har kunden gjennomfgrt intervju/veiledningssamtale?

Ja

Nei

Vet ikke
Flere ganger

oo



22) Er det gjennomfart fellesmgte mellom kunde/a-etat/lege/trygdekontor?

[] Ja
[] Nei
[] Vet ikke

] Flere ganger

23) Tiltakshistorikk;

Tiltaksvariant

varighet

24) Handlingsplan

Inngatt avsluttet

Status: (fullfert,
avbrutt.endret...)

25) Aktiviteter i handlingsplan utenom tiltakshistorikken, ARK og testing;

Aktivitet varighet
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26) Har kunden klaget pa 11- 06 vedtaket?

[] Ja
[] Nei
[] Vet ikke

27) Er handlingsplanen i trdd med resultatene fra evnetesten?

|:| Ja
|:| Nei
[] Vet ikke

28) Hvordan vil du vurdere handlingsplan/tiltak i forhold til likestilling?

[] Tradisjonell i forhold til oppfatning av kvinners og menns
arbeidsomrader

[] Utradisjonell i forhold til oppfatning av kvinners og menns
arbeidsomrader

[] Vet ikke

29) Hvor lang tid gar handlingsplan over?

[] 0-6mnd

[] 7 — 12 mnd

] 1-2ar

] 2-3ar

] Over 3 &r

[] Annet, spesifiser

30) Har handlingsplanen medfart at kunden métte flytte / pendle?

[] Ja
[] Nei

31) Har enkelttiltak medfgrt at kunden matte bo borte fra hjemmet?

[] Ja
[] Nei
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32) Hvilke utgifter er dekket i tiltaket?

Dogooodod

arbeidstrening/hospitering
skolemateriell
reiseutgifter

hjemreiser

boutgifter

flytteutgifter

stgnad til barnetilsyn
fadder/praktisk hjelp
tekniske hjelpemidler

33) Hvilke utgifter ble avslatt dekket?

Dogoboodod

arbeidstrening/hospitering
skolemateriell

daglige reiseutgifter
hjemreiser

flytteutgifter

stgnad til barnetilsyn
fadder/praktisk hjelp
boutgifter

tekniske hjelpemidler

Arsak

34) Hvordan vurderes kostnaden av kundens handlingsplan/tiltak?

HEIE

Lav kostnad (0 — 50 000)

Middels kostnad (50 000 — 100 000)
Hgy kostnad (100 000 — 150 000)

Over 150 000, spesifiser

39



35) Hvor lenge matte kunden vente fra 11- 5 til aktivt vedtak?

[] 1-2mnd
[] 3-6mnd
[] 6 -9 mnd
[] Over 10 mnd

36) Dersom handlingsplanen besto av flere tiltak, hvor lenge matte kunden
vente mellom tiltakene?

[] 1-2mnd
[] 3-6mnd
[] 6 -9 mnd
[] over 10 mnd

37) Dersom handlingsplanen ble avbrutt, hvilken begrunnelse ble gitt?

helse
arbeidsmarkedssituasjon
omsorgsansvar
motivasjon

flytting

Doogoot

annet, spesifiser

38) Dersom handlingsplanen ble endret ved nytt vedtak, hvilken begrunnelse
ble gitt?

helse

arbeidsmarkedssituasjon

omsorgsansvar

motivasjon

flytting

oot

annet, spesifiser
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39) Dersom handlingsplanen ble utvidet, hvilken begrunnelse ble gitt?

helse
arbeidsmarkedssituasjon
omsorgsansvar
motivasjon

flytting

Doogoot

annet, spesifiser

40) Hvor mange handlingsplaner har kunden fatt utviklet i lapet av
attfgringsperioden som undersgkelsen omfatter?

|:| 1-3
|:| 4-6
|:| Vet ikke

41) Tidligere handlingsplaner

Inngatt avsluttet Status: (fullfert, Arsak:
avbrutt.endret)

42) Var saksbehandler som innvilget siste handlingsplan

|:| mann
|:| kvinne

Tusen takk for hjelpen!
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