
MUSLIMHETS OG 
DISKRIMINERING
K A R T L E G G I N G  O G  L Ø S N I N G S F O R S L A G



REFLEKSJONER

Ungdomsmiljø

Læringsarena bl.a. 
introduksjonsprogram, 
kvalifiseringsprogram 

o.l.

Offentlig rom og 
arbeidsliv







Forslag til forbedringer

• Offentlige ansatte spesielt i skoler og barnehager må ha grunnleggende kurs om 

religioner.

• Det må sikres at offentlige ansatte handler profesjonell i sin arbeidshverdag, 

inspirert til å være inkluderende

• Det er mangel på en kanal som tar imot bekymringer direkte fra befolkningen.

• Det er mangel på veiledning på fremgangsmåte når man er utsatt for hets og 

diskriminering. 

• Tilskuddsordninger som sikrer tiltak for møteplasser for bekjempelse av fremmedfrykt

• Media sin rolle



Eksempel på aktiviteter som 
skaper dialog

• Zoomgjest- kontakt mellom nybosatte flyktninger og offentlige

• Ramadangjest- kontakt mellom muslimer og øvrige i samfunnet 

• Trygg i bønn

• Familietreff

• Noah’s suppe
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