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Okei. Sa ze va egentlig ganske liten og da va
det ganske vanlig a kedd med religion for
eksempel at jode va et skjellsord og muslim
ble referert mot bomba og terrorisme. Det
va ganske tydelig og normalisert rasisme og
alle barn osv va med pa le.

Nar 2 ble kalt for terrorist eller bombekaster
sa sa @ ikke nokka, lo og gikk. Nar man e
sapps liten sa veit man ikke helt ka man kan
si og man tenke liksom ikke over ka som bli

sagt. Men ze folt at hjertetmity bare droppa
helt, foltes ganske tomt og hadd ikke ord.

Vardu 13 &ring? 5,40

A huske ikke helt kor gamel z va

A va veldig liten hvertfall

Det va ikke voksne som sa det, det va yngre
barn

Anelse pa nar hvilke alderdom var dette?

2201 W/

Gikk pa barneskolen eller 8

Du kan si omtrent 12.-13 ar

med voksenopplering og innvandrere a gjere. Jeg vil til og med fortelle en hendelse. Den

storste utfordringen for meg og min kone var a finne et sted for sprakpraksis. Da vi snakket

med radgiveren var sa han at det var veldig vanskelig for ham a finne et sted for praksis,

spesielt siden min kone har pa seg et skjerf. Han sa at han ikke ville gi meg jobb selv pa min
egen kafé. Jeg tror det var ren rasisme. Dessverre er det mange radgiveren som tenker slik og

Mitt navn er Noor,

Jeg er en kvinne med hijab jeg ble utsatt mot
rasisme i min arbeidsplass. En dag var jeg

i spise bord i lunsjtiden med en kollega og
kom deretter avdelingsleder som aldri smilte
eller snakket med meg. Det var tydelig at
hun var plaget at jeg var hennes kollega. Det
var veldig trist og vanskelig jeg aldri klarte
snakke med henne siden det var tydelig
avstand fra henne.

Men den dagen satt vi sammen tre og
kollegaen min sa til oss at hun har fatt seg
en kjeereste, vi var glade for det selvsagt.
Avdelingslederen spurte om hun kunne se
hans bildet.

Kollegaen min viste bildet til kjaereste
hennes. Avdelingsleder sa hae ? Er han
muslimmm ? Kollegaen sa nei nei, han er fra
Mexico, han er kristen ikke muslim.

Huff sa avdelingsleder, jeg hater muslimer
og hun kikket pa meg, sa igjen jeg hater
muslimer. Det ble siste dagen for meg pa
jobb fordi jeg tgrte ikke mgte med en leder
som tydelig hater meg pga jeg er en synlig
muslim.

| dagens samfunnet vi mgter, handler og
jobber med folk fra ulike nasjon, religion

og kultur. Jeg synes alle som eri leder

eller radgiver posisjon ma laere a vaere
profesjonelt. Alle er frie & like eller hate noen
eller noe men nar de far penger og gjor en
jobb da er det obligatorisk a vaere prof tor

jeg.







Forslag til forbedringer

- Offentlige ansatte spesielt i skoler og barnehager ma ha grunnleggende kurs om
religioner.

- Det ma sikres at offentlige ansatte handler profesjonell i sin arbeidshverdag,
inspirert til a veere inkluderende

- Det er mangel pa en kanal som tar imot beKymringer direkte fra befolkningen.

- Det er mangel pa velledning pa fremgangsmate nar man er utsatt for hets og
diskriminering.

+ Tilskuddsordninger som sikrer tiltak for magteplasser for bekjempelse av fremmedfrykt

* Media sin rolle
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Eksempel pa aktiviteter som
skaper dialog

« Zoomgjest- kontakt mellom nybosatte flyktninger og offentlige
+ Ramadangjest- kontakt mellom muslimer og @vrige i samfunnet
« Trygg i bgnn

« Familietreff

* Noah's suppe

RWQM ZoomGjest
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