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Sammendrag

Den nordiske konferansen “Menns livi en samisk kontekst” har satt samiske menns livsvilkar og
likestillingsutfordringer pa dagsorden. Konferansen hadde som hovedmal a vise mangfoldet blant
samiske menn, og hva de har a vinne pa gkt likestilling.

Konferansen samlet engasjerte politikere, innledere og deltakere til debatt, og de viktigste tiltakene
som kom fremi forbindelse med konferansen eroppsummerti denne rapporten. Detertiltak som
spennervidt franye konferansertil ny forskning. Tiltakeneinkluderer ogsa et mannshelseprosjekt og
et maskulinitetsprosjekt, produktinnovasjon, en museumsutstilling og dannelsen av en samisk
mannsforening.

Summary

The NordicConference "Men's livesin a Sdmi context" has put Sdmi men's living conditions and
equality challenges on the agenda. The main objective of the conference was to show the diversity
among Sami men, and what they have to gain from greater equality.

The conference broughttogether committed politicians, speakers and participants for debate, and
the most importantinitiatives that came out of the conference are summarizedin thisreport. The
measures suggested coverawide range of possibilities, from new conferences to new research.
Measures alsoinclude amale health project and a masculinity project, productinnovation, a
museum exhibition and the formation of an Association of Sdmi men.

Formal

Hvem er den samiske mannen? Hva erviktig for ham, hva gjgrhan, hva menerhan? Konferansen ga
kunnskap om en demografisk gruppe som er myteomspunnet, og hvor fakta, bredde og nyanser ofte
mangler. Vi satte fokus pa samiske menn som likestillingsaktgrer, som en gruppe som bade har mye 3
vinne pa gkt likestilling og mye a gi for a bedre egne ogandres vilkar. Dette gjelder paflere plan,
bade ovenfornasjonalstatene, i de samiske samfunnene, oginnad i den enkelte familie. Visa pa
menns utfordringer og styrkeri ulike livssfaerer slik som helse, oppvekst og arbeidsliv.

Konferansenvaregnetforalle som arbeider med samiske sp@rsmal, menn og/eller likestilling og
likeverd—ialt fra offentlig sektor til frivillige organisasjoner.

Vihadde fokus pa utvikling, muligheter og samarbeid, oginviterte blantannettil debatt mellom
samiske politikere motslutten av konferansen. Blantvare 11 innlederevardet bade forskere,
politikere og personersomdelerav egne erfaringer og betraktninger. Vi hadde underholdning av
bade tradisjonellog moderne karakter, og utdeling avden nordiske samiske likestillingsprisen.

Konferansen samlet totalt 75 deltakere, ogalle de fire nordiskelandene i Sdpmi var representert.
Sekstolkersgrget forat hele konferansen ble simultanoversatt mellom fire sprak —nordsamisk,
norsk, russisk og engelsk. Programmet blegjennomfgrt overto dager, 1.-2. november, pa
Framsentereti Tromsg.

Programmetinspirertetil gode diskusjoner om mannsroller, og nadde uttil hele det samisktalende
Norden med omfattende pressedekning frablantannet NRK Sapmi (se vedlegg). Konferansen har



bade viststyrkersom sjelden trekkes frem om samiske menn, men ogsasattord pa et stort
likestillingspotensiale. Menns engasjement etterlysesispgrsmal om deres egen fremtid, og
fremtiden til familien, kvinnene og barnai samfunnet. Konferansen har vaert et startskudd for
initiativertil gkt samarbeid om likestillingi Sapmi.

Organisering
Konferansen varinitiert og finansiert av Nordisk Ministerrad og dets norske formannskapi 2012, det
norske Sametinget og Barne-, likestillings-oginkluderingsdepartementet.

KUN senterfor kunnskap oglikestilling (KUN) har hatt det organisatoriske og faglige ansvaret.

Prosjektleder harvaert Mari Helenedatter Aarbakke, som erradgiverved KUN. Hun har knyttettil seg
enressursgruppe bestdende av Galdu — kompetansesenteret for urfolks rettigheter ved fungerende
direktgr Heidi Salmi (nd seniorradgiver ved Sametinget), Arran lulesamisk senter ved leder Lars
Magne Andreassen, og Reform ressurssenter for menn ved radgiver Lina Tordsson. Sammen harvi
utarbeidetdetfaglige programmet.

Seniorradgiver Toril Iversen harveaert prosjektets ressurs pa Sametinget, og hun harbidratt med
uvurderlig hjelp og kunnskap.

Ressursgruppen

Ressursgruppens mgter harforegatt pertelefon og permail. Deninnledende prosessen med dvelge
fokus og temavar den mesttidkrevende. Vi gnsket fgrst og fremst a belyse ulike aspekterved deta
vaere manni en samisk kontekst, og a vise til samiske menns styrker og utfordringeri mange ulike
livssfeerer. Samtidig ville vi rette sgkelys mot problematiske sider ved mannsrolleni en samisk
kontekst, med et spesielt fokus pa utdanning og helse. Hovedmalet med konferansen ble dermed a
vise mangfoldet ogde dpne spgrsmalene rundt samiske menn, og a avkrefte stereotypier.

Det gj@res lite forskning pa kjgnn innenfor en samisk kontekst, og spesieltlite pa menn. Nettverket til
ressursgruppen harderforvaertviktigi arbeidet med @ hente inn personene med kunnskap omden
samiske mannsrollen. Derfor hardet ogsa veert lettest & finne og kvalitetssikreinnledere pa norsk
side, ogdisse vardet da ogsaflestav pa konferansen. Vi hadde likevel tre svenske, to finske og en
russiskinnledertil d holde seks avtotalt 11 innlegg. Det ervi forngyde med, med tanke paden
krevende veientil afinne dem. De 11innlederneble en god blandingav politiskeledere,
enkeltindivider som har bidratt til utvidelse av menns handlingsrom, eksperter pa feltet, oggode
fortellere med spennende livserfaringer og personlige refleksjoner om a vaere samisk mann.

Innleggenefrade andre nordiske landene var svaertverdifulle for konferansen. Det ble tydelig hvilke
problemstillinger som ertransnasjonale, og hvilke somi st@rre grad avgjgres av nasjonal politikk —og
til sammenviste innlederne et langt stgrre mangfold av perspektiver oglgsningsforslagenn om dette
skulle veerten nasjonal konferanseietav landene. Frarussisk side bledet foreksempel trukket frem
at de samiske stemmene i Russland blirsterkere av d ha et fellesskap med de andre samiske
befolkningene, og a leere av deres demokratiske arbeid. Samtidigvar det mange av tilhgrerne til
dette foredragetsom ble inspirertav den ukuelige optimismen parussisk side, til tross for at deres
utfordringererde klart stgrste. Lars Miguel Utsi fortalte om hvordan det nordiske



entreprengrskapsprosjektet Indigee bidrartil a styrke lokal kultur oginternasjonalt samarbeid,
samtidigsom det utfordrer mannsroller. Eksemplene viser behovet forvidere nordisk samarbeidien
samisk kontekst. Konferansen fungerte i den forbindelse godt som arenafor a bygge nettverk for
videre kontakt.

Prosjektleders erfaringer

Konferansen har bade vaert et krevende og givende prosjekt. Krevende ved at den fgrste samiske
mannskonferansen er blitt mgtt med en hel del skepsis fra ulike interessegrupper, og givende ved at
vi har opplevd storstgtte til prosjektet etter hvert som det har tatt form. Fra a svare pa spgrsmal om
hvorforenslik konferanse er ngdvendig, ervi nd kommet dit hvor flertallet etterspgr neste
konferanse, eller neste tiltak som oppfordrer samiske menntil d engasjere segfor et likestilt og raust
samfunn. Dette viseratdiskusjonerom mannsrollenien samisk kontekst eret engasjerende og
samlende prosjekt. Konferansen harsamlet gode krefter og skaptiveretter nye tiltak for et likestilt
Sdpmi. | denkommende tiden vil det derforvaere avgjgrende at samiske og nasjonale myndigheter
mgterdenne energien med handlingsvilje og ressurser.

Gjennomfgring

Konferansen bleadpnetav Sametingspresident Egil Olli, som ogsafulgte hele programmet, og statsrad
Inga Marte Thorkildsen gjennom envideohilsen. Deretter sto det sjgsamiske bandet Violet Road for
detkulturelleinnslaget underapningen.

Johan Ailo Kalstad var konferansier, ogledet oss gjennom programmet pa mesterlig vis, vekselsvis pa
nordsamisk, norsk og engelsk. Han skapte orden, stemning og debatt rundt hvertavinnleggene, og
styrte ordeti den politiske debatten som avsluttet konferansen.

Om kveldenfgrstedagvardet felles middag i opplevelsessenteret Polaria. Vi benyttet anledningen til
avise frem naturog kulturi nordomradene fordeltakere fraandre land og deltakere frasgr.
Sametingetved president Egil Olli delte ut den nordiske samiske likestillingsprisen til Sdmi Nisson
Forum (Samisk Kvinneforum). Forumet gjgr en storinnsats for likestillingi hele Sdpmi. Prise n blir delt
ut hvert femte &r. Det ble ogs& bydd pa tradisjonellunderholdning, med joik av Ande Somby.

Maren Uthaug tegnersamisk satire i egne bgker og pd www.sameshit.no. Huntegnet for- og bakside
til programmet vart. Programmet og nettsidene tilknyttet konferansen formidlet all informasjon pa
bade nordsamisk, norsk og engelsk.

Veien videre

Vi har fatt tilbakemeldinger pa atvi har tatt opp viktige spgrsmal, og atarbeidetikke maslutte her.
Det eret sterkt gnske fraflere hold om at konferansen og det pafglgende engasjementet ikke ma
vaere kun et blaff, men starten pa et stgrre arbeid for a sikre menns deltakelsei samfunnsformingen
—bade fordemselv, ogfor detfellesgode. | de kommendeavsnittene harvi systematisert de
viktigste initiativene som kom frem pa konferansen.


http://www.sameshit.no/

Svensk konferanse
Fra svenskside ble det uttrykt gnske om d arrangere en liknendekonferansei Sverige. Som oppfelger
tildenne konferansen kan en ny konferanse tillate seg & spisses ytterligere rundt noen utvalgtetema.

e (@nsketom ensamisklikestillingskonferanseiSverige er en klar oppfordringtil det svenske
formannskap i Nordisk Ministerrad for2013.

Prosjekt om samiske menns helse

KUN senter for kunnskap og likestilling og Arran lulesamisk senter gnsker & gjgre et prosjekt sammen
om mennogmenns helse, i ethelseforebyggende perspektiv. Prosjektet har som malsetning a endre
menns holdningertil kosthold, trening og deta oppsgke lege. Gjennom en serie samlinger vil menn
fa godinformasjon om sykdommersom saerligrammer menn, og omrisikoatferd knyttet til deres
helse. Etviktigmal erat deltakerneselv skal stille spgrsmal ved forventningene ogrollene som gir
menn darligere helseforutsetninger. Giennom opplysning og diskusjon sgker prosjektet &
myndiggj@re og bevisstgjgre menntil 3 ta gode helsevalg, og fremme gode holdningertil helse
ovenforandre menn.

Tiltak spesielt rettet mot menn erlite utprgvd nasjonalt, og prosjektet forventes a gi erfaringer med
overfgringsverdi, ogsainnen en urfolks/samisk kontekst. Dokumentasjon og formidling av
resultatene i prosjektet vil derforstasentralt.

o Stgttetil prosjektet med arbeidstittel “Toffe typertrengerogsaleger”. Prosjektet sgkera
bedre menns helse, og samtidig problematisere sammenhengene mellomkjgnn, det samiske
og folkehelse.

Samisk ungdomskonferanse

| paneldebatten somrundetav konferansen, kom det frem gnskerfrasalen omen samisk
ungdomskonferanseinitiert av ungdommen selv, hvor “de gamle farkomme ogse pa”.
Ungdommene gnskerselv dvise hvordan de forvalter og kombinerersin tradisjonelleog moderne
tilknytning, og hvordan de gnsker a gjgre dette i fremtiden. Dette kan vaere etviktigbidragtil 8
engasjere ungdommerien diskusjon om mannsrollen, og forankre engasjementet hos de unge selv.

e Etgodttiltak kanvaere a bidra med gkonomisk og faglig stgtte til en samisk
ungdomskonferanse.



Stgrre kunnskap

Flere deltakere menteatdet behgves et bedre kunnskapsgrunnlagforasikre at ny politikk og nye
tiltak fungererslik de er ment. Kjgnnsperspektiveti forskning pa samiske forhold bgrikke begrenses
tilen underproblemstilling eller et spgrsmal om kvinner. Dagens kjgnnsforskningspolitikk sier
samtidig atkjgnnsperspektivet skal mainstreames til anga alle forskere; matematikere savel som
litteraturvitere ogingenigrer. A vaere nysgjerrig pa koblingene mellom eget fag og kignn skal vaere en
delav alle forskeres arbeid. A stimulere denne nysgjerrigheten ytterligere innenfor samisk forskning
kan derforveere enveiaga. Det ble ogsa tatt til orde foret eget samisk kjgnnsforskningsprogram,
hvor Sametinget spesieltble bedt om dta ansvarsom endel av detslikestillingspolitiske arbeid.

e Kunnskapsmiljger pa urfolk og detsamiske bgristgrre grad stimulerestil dintegrere et
kjgnnsperspektivi kommende forskning. Dette kan foreksempel gjgres ved a utlyse egne
mastergradsstipender, doktorgradsstipender eller skape pkonomiske insentiver forrelevante
institutter.

e Sametingetoppfordrestil darbeide foropprettelsenavetegetprogramforforskningpa
kjgnnisamiske kontekster.

“Transforming masculinities” ogannet prosessarbeid

| forlengelse av at flere samiske organisasjoner sier de vil arbeide med mannsrollen har
ressursgruppen snakket sammen om hvaslags kompetanse vi kan tilby organisasjonene. Gjennom
workshops og samarbeid med skolerkan vi sammen skape debatt, bevisstgjgre og finne noen svar pa
hva som utgj@rgode rollemodeller. Det finnes et kursopplegg som heter “Transforming
masculinities”. Kurset kaninngai et samarbeid med samiske organisasjoner, hvor maskulinitet og
mannsrollerdiskuteres. Malet vil veere dvidereutvikle det beste og arbeide i mot dethemmende
ellerdestruktiveved de eksisterenderollene.

e Detkangis stgtte til et prosessarbeid hvor samiske organisasjoner diskuterer hvagode
samiske mannsrollerinnebzerer. Skoler kan ogsainvolveres. Prosjektet vil se pa hvordan man
kan spre positive mannsforbilder.

Samisk mannsforening

Det ble ogsafremsatt behov foren egen mannsforening som kan diskutere ogforme normer, idealer
og rollemodeller for samiske menn. Enipublikum saathan ikke hadde fatt svar pa spgrsmalet
“Hvilken rollemodell skal jegvaere?”. Med en blanding av skjemt og alvor utropte tre deltakere seg il
grunnleggere av Sami Dievddu Forum (Samisk Mannsforum), som sikter pa @ motta den nordiske
samiske likestillingsprisen om fem ar. Det var bred enighet om at menn ma engasjere segfor
likestillingilangt stgrre grad enn de gjgri dag. Samtidigvardetet sterkt gnske om at det ma gjgres
pa menns premisser, ogatdet ma veere et grunnleggende positivt prosjekt. Man mafokusere pa hva
slagsrollemodeller menn bgr og vil veere, ogikke grave segnedi hva som er problematisk med deres
rolle peridag.

e Ettiltakkan veere a arbeide med eksisterende organisasjoner for a skape diskusjon om
mannsrollen. Davil man raskt kunne se om det er grunnlagforat en egen organisasjon
etableres, ellerom dette arbeidet gjgres besti eksisterendefora.



Utstilling

Det ble foreslatt alage en museumsutstilling om samiske menn og kvinners tradisjonelle roller og
moderne utvikling. Det norske Sametinget ble derogdaoppfordret til 3 stgtte tiltaket. Dette kan
vaere et godt virkemiddelfor bade a skape stolthet knyttet til gode tradisjonelle verdier, og samtidig
kunne adressere aktuelle problemstillinger. Det vil potensielt gi stor gevinst mot lave kostnadera
skape en engasjerende utstillingom dette temaet.

e Sametingeteroppfordrettil a bidrabade gkonomisk ogfagligtil en utstilling om kjgnnsroller
i ensamisk kontekst.

Arbeidsplasser og produktdesign

Noen poengterte ogsa at man ma knytte demokratibygging og likestilling til forretningsmessig
verdiskaping fora fa det til 3 fungere. Det ble blantannet eksemplifisert med nye arbeidsplasser for
samiske menn. Nytenkning om samisk produktdesign ble ogsa trukket frem, som et middeltil a skape
nye markeder, og styrke samisk identitet og stolthetfornye generasjoner. Her gjgres det allerede en
delfora stgtte opp om samiskinnovasjon.

e Ettiltakkan veere & bidratil at dettenkes endastgrre om samisk innovasjon. Dette kan for
eksempelskje ved at manfor en periode stimulerertil stgrre tverrfaglig samarbeid, og
nytenkning omsosialt entreprengrskap.






Vedlegg 1: Program for konferansen
Menns livi en samisk kontekst, 1.-2. november

1.november

Registrering og apning

11.30 - 12. 00 Registrering

Kaffe, te og frukt

12.00 Apningav konferansen

Sametinget og Barne-, likestillings- oginkluderingsdepartementet star for apningen
Johan AiloKalstad er konferansier

Kultureltinnslagved Violet Road

Overblikk —mannsroller og samisk kultur

12.30 Ekte mannfolk fgr og na: Mannsrolleri endring

Lina Tordsson, Reform - Ressurssenter formenn

13.10 Samiske maskuliniteter. Perspektiver, eksempler ogrefleksjoner

Det ermange mater a veere mann og same pa. Innlegget reflekterer over noen presentasjonerav
samiske menn, ogforsgkerasette deminnien stgrre ssmmenheng.

Torjer Andreas Olsen, Universiteteti Tromsg

13.50 — 14.10 Pause med matbit

14.10 Fjellets friske sgnner

Mytene, mediefremstillingene, historiene og kulturen.

Ande Somby, Universiteteti Tromsg

I mgte med storsamfunnet

14.50 Samiske fedres verdioverfgring til egne sgnner, “—de skal ikke bli til radighetfor vinden”
Noen refleksjoner over mgtene mellom offentlige tilbud og samiske fedres oppdragelsesstrategier.
Else Malfrid Boine, Universiteti Tromsg

15.30 —15.40 Benstrekk



15.40 Strukturell diskriminering: Hvordan pavirker den helse og velvaere?
Sandra Juutilainen, UniversitetetiOulu

16.20 Demokratibygging og vilkar for samiske menn

ValentinaSovkina, Leder av det samiske parlament i Russland

17.00 —17.15 Pause med lett servering

17.15 A finne sin plassi mgtet mellom samisk kultur og skolekultur

Dr. Pigga Keskitalo, Den Samiske Hpgskole

18.00 Vi spaserer over til opplevelsessenteret Polaria

18.10 Omvisning pa Polaria

19.00 Middag pa Polaria

Utdeling av Nordisk samisk likestillingspris. Underholdning ved Ande Somby.

2. hovember

Normer, tradisjoner og utfordrere

09.00 Forvantningar pa unga samiska man — tradition, politik och detprivata

Lars Miguel Utsi, Lederav Indigee

09.40 Seksualitet som makt og avmakt

Sigbjgrn Skaden, forfatter og tidligere medlem av mannsforeningen Dievddut

10.20 — 10.30 Pause med lett servering

10.30 Sametingets queeraordforande: en vag mot enférandrad norm fér den moderna mannen
Stefan Mikaelsson, Sametingsordférande i Sverige

11.10 Unga renskotande samiska man i Sverige. En utvald grupp i en nastan omaéjlig situation
Niclas Kaiser, Universiteteti Umea

11.50 — 12.00 Benstrekk

12.00 - 12.50 Paneldebatt

Politiskerepresentanterfraalle Sametingene reflekterer overinnholdeti konferansen, og hvasom
kan gjgresfora fglge oppinnspillene herfra.

12.50 Oppsummering ved Johan Ailo Kalstad

13.00 Vel hjem!






Vedlegg 2: Sammendrag avinnlegg
Innlegg pa “Menns livi en samisk
kontekst”

Tre innlegg under temaet “Overblikk - mannsroller og samisk kultur”
Til sammen utgjorde de tre fgrste foredragene en god plattform for resten av konferansen. De ga
en innfgring i maskulinitetsteori og mannsroller, utfylt med kunnskap om samiske mannsroller,
komplettert med ulike bilderav og myter om samiske menn.

Ekte mannfolk fgr og na: Mannsroller i endring

Lina Tordsson,Reform - ressurssenter for menn

Innlegget gaeksemplerfraforskning, litteratur og populaerkulturforaillustrere hvordan kjgnn og
maskulinitet blir forstatt. Det tydeliggjorde blant annet hvorfor mannskonferansererviktigefora
forsta et samfunniendring.

Innlegget presenterer mannlighet og kvinnelighet som sosiale konstruksjoner. Hvasom legges i
mannlighet erkulturelt betinget, ogen “god mann” har ikke de samme egenskapene i foreksempel
TokyoelleriHarlemsomi Bergen. Mannsidealet er foranderlig overtid, mellom steder, mellom
sosiale klasserog mellom mennav ulik alder og seksualitet. Derfor snakker vi om maskuliniteteri
flertall. Noen tendenser kan likevel generaliseres.

Det kvinnelige og det mannlige settes ofte opp mot hverandre, og en feminin ogen maskulin
egenskap eralltid diametrale motsetninger, aldri variasjoneravsamme egenskap. Kvinner blir sett pa
som myke, mennsom harde, kvinner som omsorgsfulle, menn som aggressive etc. Forkvinner har
handlingsrommetimidlertid gkt voldsomt det siste halve arhundret, hvor kvinner har fatt tilgang pa
detsom har veert menns arenaer. Kvinneridentifiserer seg med det som har blitt ansett for & vaere
mannlige egenskaper —i tilleggtil det som harveert kvinnelige egenskaper. For menn har utviklingen
gatt mye seinere, ogsa fordi det kvinnelige har lavere status. A bevege seg inn pa detinnebaerer
derforenstgrre risiko for menn. Menns snevrere handlingsrom pavirkerindividenes muligheter —i
alt fra helse, oppvekst og utdanningtil seksuelle og emosjonelle relasjoner.

Samiske maskuliniteter. Perspektiver, eksempler og refleksjoner

Torjer Andreas Olsen, Universiteteti Tromsg
Det ermange mater a veere mann og same pa. Innleggetreflekterte over noen presentasjonerav
samiske menn, ogforsgkte asette deminnienstgrre sammenheng.

Olsenfortsatte pa Tordssons argument om at detfinnes et flertall av maskuliniteter. Samtidiger det
ikke etuendeligantall av likeverdige materavaere mann pa. | et hvert samfunnvil detfinneseteller
et fatall mater a vaere mann pa som erforetrukne framforandre. Olsen savidere atdet finnes mange
matera vaere same pa. Samiske menn er mangfoldige, samtidigsom det ogsa herer foretrukne
matera vaere same pa. Det er lite snakk om & vaere samisk mann, og mann generelt, menmyeom3a
vaere kvinne. Kvinner kan se ut til 3 ha flere valgmuligheterenn menn, i alle fall i spraket.



Det erlite man kan sla fast om samiske maskuliniteter. Laestadianismen harvaert sentral i mange
samiske samfunn, ogidenne trosretningen ermannen bade normogselvsagtleder. Deterlikevel
kvinnersrolle det skrives og snakkes mest om. | tausheten rundt menn ligger det kanskje enformfor
frihet, men ogsa enrekke begrensninger ogforventninger. Olsen avslutter med at dette eret svaert
interessant spgrsmal d undersgke videre. Han mener ogsa detkan vaere relevant a se samiske
maskuliniteter opp motandre urfolksmaskuliniteter.

Fjellets friske sgnner

Ande Somby, Universiteteti Tromsg

Innlegget gaetoverblikk over myter, stereotypier og mediefremstillinger av “den samiske mannen”.
Somby redegjorde forsin posisjon som artikulert subjekti denne sammenheng - han er ikke
kjsnnsforsker eller statistiker eller redaktgr, men hanerendel av en kultur, ogfangeropp tendenser
og stremningeriogom denne kulturen.

Somby tok opp hvordan negative stereotypier om samiske menntjener majoritetsmennide nordiske
landene. De samiske mennene blir fremstilt som hedninger med alkohol- og voldsproblemer. |
sammenlikning med et slikt bilde kommer majoritetsmannen godt ut. Derfor har det norske
samfunnethistorisk veert tjent med d opprettholde et bilde avsamiske menn som “den edle ville”.

Somby sier samtidig at samiske menn ikke harfaerre utfordringer enn majoriteten, og spgr hvordan
man kan skape positivendring? Han oppfordreralle menntil a starte med segselv, oghva slags
forbilde de vil veere.

Fire innlegg under temaet “I mgte med storsamfunnet”
| disse innleggene ble det fokusert pa viktige strukturer i storsamfunnet. Vi sa naermere pa samiske
menns mgter med skoler, helseinstitusjoner, familievern og nasjonale myndigheter.

Samiske fedres verdioverfgring til egne sgnner, “-de skal ikke bli til
radighet for vinden”

Else Malfrid Boine, Universiteteti Tromsg
Boine satt spkelys pa utfordringer som oppstari mgter mellom de omgangsformene samiske gutter
er fortrolige med, og omgangsformenedet offentlige Norge brukeri mgte med dem.

Boine fortellerom “side ved side”- kommunikasjon som en svaert vanlig form for samtale i samiske
samfunn. De som samtaler, har ogsa et annetfellesfokus pa noe de lagerellergjgrsammen.
Samtalen flyterved siden av aktiviteten. Samtale som hovedaktivitet erikke sd vanlig, og spesielt hvis
detgjeldernzergdendetemakan detvaere ekstraviktigat den personligefortellingen ikke farfokus
alene. Enfar uttrykte detsom at dersom man ville veere sikker paikke a fa noe ut av en gutt, sa skulle
man sette segrett fremforham og spgrre hva som plagerham.



Et ideal i samisk familietradisjon eragi guttene evnentil aveaere sterke og egenradige. Som forelder
skal man da ikke “oppdra”, menvaere enveiledersom garved siden av barnet og unngar a blande
segfor mye.

For detstatlige ogkommunale apparatet kan denne innsikten veere viktig kunnskap fora kunne
tilpasse tjenestene de tilbyr unge samiske gutter.

Structural racism: how does it impact health and well-being?

SandraJuutilainen, Universitety of Oulu (with Arja Rautio,Lydia Heikkild, Ristenrauna
Magga, Ruby Miller)

Structural racism is defined as the macro-level systems, socialforces, institutions, ideologies, and
processes thatinteract with one anotherto generate and reinforce inequities amongracial and
ethnicgroups.

There are many studiesto document health inequalities among Indigenous peoples worldwide. How
do experiences of oppressioninthe pasthave an impacton the present day healthand wellbeing of
Indigenous peoples? Studies suggestthat presentday social forces driving racial inequalitiesin
health are conceptualized as being the result of historical legacies of social oppression, with racism as
thelink betweenrace and health. Furthermore, studies of disparities should more seriously consider
the multiple dimensions of racism as fundamental causes of health disparities, particularly structural
racism. Byinvestigating forms of structural racism from an Indigenous perspective we can buildon
the discourse about oppression andits link to the present health inequalities experienced by
Indigenous peoples.

This sessionfocused on Sami boarding school experiences as an example of structural racism.
Education received within Finnish boarding schools, Sami children from avery young age were taught
that their own culture and heritage was ‘less than’ that of the dominant society. How does this
impactIndigenousidentity, whichis the very core of health and wellbeing? And what are the
intergenerationalimpacts of such treatment? The study: Structural racism and itsimpacton
Indigenous health—a comparison of Canada, Finland and Norway seeks to answer these questions.
And add to the body of knowledge of how racism at the structural level contributes to health
inequalities. Discussed herein was the preliminary datafocusing on Sdmi men’s experiences with
boardingschoolsin Finland.

DemoKratibygging og vilkar for samiske menn
Valentina Sovkina, Leder avdet samiske parlamenti Russland

Sovkina presenterte et overblikk oversituasjonen forsamer paKolai Russland. Huninnledetmed a
snakke paKildin-samisk, et sprak someriferd meda dg ut.

Sovkina presenterte sjokkerende tall over den samiske befolkningens | ave levealder. Spesielt menn
oppleverofte motlgshet. Sovkinasa at motlgsheten ledertil en risikoatferd som fgrertil hyppig
ulykkerelatert dgd. Befolkningen har ogsa problemer med alkoholisme.



Samtidigforteller Sovkinaom etviktigarbeid for det samiske folkets rettigheter. Hun lederet
demokratisk arbeid for anerkjennelse av samisk suverenitet og samiske rettigheter, og gjgr store
fremskritt. De samarbeider med de norske, svenske og finske Sametingene, ogarrangerer
konferanserogfolkemgter. De haren egen radiostasjon, oginitiativer som skal styrke identiteten og
stoltheten hos den samiske ungdommen

Samene parussisk side haret utfordrende arbeid som en av flere enn 40 forskjellige urfolksgrupperi
Russland, og myndighetene nekter dem rettigheterfordi detbliralt for kostbart a skulle etterkomme
samme gnske fra alle gruppene. Innlegget til Sovkina er likevel et avde mest hapefulle pa
konferansen,oghunviserenstor viljeiarbeidetforsamenesrettigheter.

A finne sin plass i mgtet mellom samisk kultur og skolekultur

Dr. Pigga Keskitalo, Samiske Hggskole
Innlegget adresserer det relativt dramatiske frafallet blant unge samiske gutteriskolen. Materialet
er hentetfrafinske skoler.

Et hovedfunn eratskolenikke oppleves som szerligrelevant for de samiske guttene. A sitte inne og
leere gjennom relativt passive prosesserstrider med idealet om avaere i naturen og ta aktivdel i den.
Guttene erofte vant til 3 laere ved a gj@re, prgve ogfeile. De syns derfor overgangen til skolen er
tung, og at eksemplene ogoppgavenede blirgittikke fgles relevante forlivene deres. Keskitalo
fortalte at barna ikke syns deres selvtillit farnaering pa skolen, de erlangt mer selvstendige hjemme.
De fglersegfremmedgjorte paskolen, fordi deres sprak, kunnskaper og erfaringer hjemmefra ikke
teller, bare bokleerdom.

A mottaundervisning pd samisk eren lovfestet rettighet i Finland, somi Norge. Likevel er det ikke
giennomfgrtipraksis. De 75 % av samiske barn som bor utenfor samisk leereomrade far ofte kun to
timerperuke. Manglende tilgangtil undervisning pa morsmalet trekker ogsa ned motivasjonen hos
elevene, oghvade fglerskolenyterfordem. Keskitalo foreskriver sprakvitalisering og kultursensitiv
undervisning som de to viktigste botemidlene pa dagens situasjon med frafall og svake karakterer
hos guttene.

Fire innlegg under temaet “Normer, tradisjoner og utfordrere”
Pa konferansens andre dag ble fokus flyttet naermere den enkelte samiske mann. Blikketble rettet

mot identitet og privat livssfeere, og flere av innledere baserte segi stor grad pa personlige
erfaringer og refleksjoner.

Forvantningar pa unga samiska méin - tradition, politik och det privata
Lars Miguel Utsi, Leder av Indigee - Indigenous Entrepreneurship

Lars Miguel Utsi sittinnlegg vardet fgrste innlegget pa konferansens andre dag. Han tok i bruk
erfaringerfrabade profesjonelt og privatliv, og snakket om hvordan unge samiske menn opplever et
krysspress mellom tradisjonelle og moderne forventninger og mal pa suksess. Han fortalte ogsa
hvordan tradisjonelleidealer noen ganger gdelegger for moderne menns suksess.



Utsi lansererbegrepet «samisk nirvana» som det ultimateidealet foren samiskmann. Avzere i
balanse med naturen, og skjgtte for seg og sine gjennom hardt fysisk arbeid. A “varme en stol”
timerom dagen nyterikke densamme respekten. Hansieratdrgmmen om Nirvana pa etvis “jager”
den moderne samiske mannen. Utsi forteller at Nirvana medfgrerandre sterke idealer: alike a vaere
alene, dvaere taus og handtere problemene sineselv, dikke vaere avhengigav andre ellerstole pa

atte

andre.

Utsi deltok selvi ungdomspolitikken, og reagerte paat de unge samiske mennene ikke engasjerte
seg, selvisakersom istor grad angikk dem. Han knytter dette til idealetomikke a bry seg, sgke
andre, ellervaere avhengig. Her gdeleggeridealet formennene, sier han.

Utsi erlederfordet nordiske prosjektet Indigee —Indigenous Entrepreneurship. Indigee skal inspirere
og stgtte samiske griindere i hele Sdpmi. Prosjektet har cirka 30 % mannlige deltakere. | dette
arbeidetser Utsi at de som lykkes er de som bevegersegbortfraidealet, ved adele ideer, tenke nytt,
samarbeide, taimot hjelp ogstole paandre. Ogsai interessekonfliktene om utvinningav mineraler
pa samiskjord, vil vinnerne veere de som greieraforenestil felles kamp. Utsi sierat han forstar
utspringettil dettause mannsidealet, men at det ma utviklesitakt med tiden slik at samiske menn
kan mgte natidens utfordringer.

Seksualitet som makt og avmakt

Sigbjgrn Skaden, forfatter og tidligere medl em av mannsforeningen Dievddut
Sigbjgrn Skaden holdt et foredragbade i kraftav sinrolle under oppstarten av mannsforeningen
Dievdduti Kautokeinoi 2005, og fordi han som forfatter haradressert seksualiteti en samisk
kontekst.

Skaden begynte med afortelle en historieom en ung mann hantrodde kom til 3 na langt. Guttenvar
vokst oppi Kautokeino, og hadde afrikansk far, men var fgrstesprakligsame. Han skilte seg derfor ut,
og folk reagerte padet. Han var en kreativ gutt med storttalent, og skrev nyskapendetekster og
laget kortfilmerfor NRK Sapmi. Skaden avslutter fortellingen med asi at guttens selvmord “er et stort
tap for oss som skal sta igjen og fremme samisk kultur og samfunn. Vi som starigjen kan ikke godta
at det erfor vanskeligaveere annerledesi det samiskesamfunn.”

Han fortalte deretter om arsaken for opprettelsen av mannsforeningen Dievddut (Mannfolk).
Overgrepssakeni Kautokeinoi 2005 var ifglge Skaden fortellingen om en seksualkultur som fikk
utvikle seg, oget samfunn somikke klarte atakle det, men holdt det skjult.

Medlemmenei Dievddut gnsket a rgske opp i mentaliteter. Implikasjonen varat “ekte mannfolk”
ikke harsex med mindrearige ogikke utfgrervoldtekt. Slagordet deresvar “Patide a bli et
menneske” —forde mennsomikke erblittdetenna. De laget et opplegg somrettet seg mot skolene,
for de ville starte holdningsdannelsen tidlig. Der fortalte de blant annet de sterke historiene til unge
jenteriKautokeino. Mange av medlemmene opplevde vonde konfrontasjoner med sinte innbyggere.
Skaden sa at de usunne holdningene ogsa vartil stede hos mange eldre kvinner. Han avsluttet med a
si at tideniKautokeino inspirerte hamtil a skrive om seksualitet, blantannetiverket “Ihpil —de
fortapte barns frelser”.



Sametingets queera ordféorande: en viag mot en forandrad norm for den
moderna mannen

Stefan Mikaelsson,Sametingsordforandei Sverige

Stefan Mikaelsson erordférande i det svenske Sametinget. Han dpnet med a fortelleat queerfor
ham betyra stille spgrsmal ved radende normer. Mikaelsson gnsker foreksempel samme mulighet
for mennsomfor kvinnertil apent areflektere over og utforske egen kjgnnsidentitet ogegne
handlinger.

Mikaelsson fortsatte med asi at utenforskap og smerte hos unge menn alt for ofte gir utslag i sinne
og angst, som igjen ofte enderivold. Han sa at hans prosjekter a |gfte det samiske, ogarbeide foret
mer likestilt samisk samfunn. Dette kan endre normerformenn, ogdetbehgvesenendringav
mannsrollen. Mikaelsson sa at samiske menn selv skaperen negativ mannsrolle som de ma komme
bort fra, og at den stammer fra undertrykkelsen og pavirkningen fra det svenske storsamfunnet.

Han fortalte deretter omsin utvikling det siste aret, med d eksperimentere med neglelakk og
nylonstrgmper. Han var glad for sin nye stil, og fikk utelukkende positive tilbakemeldinger fra
kolleger. Han savidere at han alltid har hatt en feminin del ogen maskulindelinne i seg, ogat begge
sidene ma komme frem forat han skal ha det bra. Han har fatt mye medieoppmerksomhet for dette.

Foredraget uttrykte en storsorg overdettapte i den samiske kulturen; inngrepene i naturen, at
mange ikke kan snakke sitt eget sprak. Dette pavirker hvordan kvinner og menn har det, og hvordan
folk behandler hverandre i samfunnet. Samtidig fortalte Mikaelsson om hap og utvikling. “Tokiga
Stefan” har kanskje vistunge menn atdetikke ersa farliga snakke apent ogvise hvem maner? Han
fortalte om en ny trend hvor unge gutter praterom fglelser, og deterjentene som berdemoma
slutte.

Han avsluttet med asi at han ikke ernormen for samiske menn, “den skaper mannen selv”, men at
han ernormen for hvordan akkurat han skal vaere. Og at vima gi menn og kvinnerstyrkentil avaere
sanne motdem selvienforanderligverden.

Unga renskotande samiska man i Sverige. En utvald grupp i en nistan
omojlig situation

Niclas Kaiser, Universiteteti Umea

Kaisertalade om att svenska samiska manligarenskotare drenalldeles specifik grupp som staller
manga fragor om kon, klass, etnicitet och hdlsapasinspets. Farre dn 2000 personerlivnarsigsom
renskotare i Sverige, och av olika skal star yngre renskdtande man i sarskild risk for psykisk ohalsa.

Det somror renskotseln stari stark betydelse i bade det samiskt politiska livet och dveni
medvetandet hos for Sveriges omkring 20 000 samer, detta eftersom renskdtseln haren mycket
specifik betydelse som symbol. Vidare star den samiska renskotseln som symbol fér det samiskai den
ovrigabefolkningeniSverige. Konsekvensen avdennasituation star att finnabade i samers
forestallningar som samers sjalvmord och i renskdtande unga mans forestallningarom normer,
kultur, kdn och identitet, och dvenirelation till psykisk halsa.



Kaisertalade om hur de olikavillkoren for psykisk hdlsaforgruppen, och hurolika system paverkar
renskotande mans mojlighet attlevajamstallt GBven som foralder, och hurolika krafterverkarbade
for och emoten utveckling mot merflexibel och kulturkanslig psykiatri. Kaiser berérde ochsa hur
utvecklande och férandrande diskussioner kommer att bli svara da de hotar starka symbolvarden
som isintur har singrundi 1800-talets svenska politikers fordomsfullaforestallningarom Samer.
Slutligen talade Kaiser omolika projekt som drigang for att stédja gruppen pa olika satt.






Vedlegg 3:Mediedekning av den samiske mannskonferansen

Samisk mannskonferanse
http://www.nrk.no/lyd/samisk mannskonferanse/99E0084D1FE6D823/

Her skal stereotypier om den samiske mannen «knuses»
http://www.nrk.no/kanal/nrk sapmi/1.8380825

Hvem er den samiske mannen?
http://www.nord-salten.no/no/hvem-er-den-samiske-mannen.10131

Prisbelgnnet forlang kamp for samisk likestilling
http://www.nrk.no/kanal/nrk sapmi/1.8381646

Flest kvinner
http//www.sagat.no/sak&article=33119

Listen erikke uttgmmende. Den omtaler hellerikke annonsering pa nettsider ogi sosiale medier.


http://www.nrk.no/lyd/samisk_mannskonferanse/99E0084D1FE6D823/
http://www.nrk.no/kanal/nrk_sapmi/1.8380825
http://www.nord-salten.no/no/hvem-er-den-samiske-mannen.10131
http://www.nrk.no/kanal/nrk_sapmi/1.8381646
http://www.sagat.no/sak&article=33119
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