‘Veliommen (il festival

Hos oss gnsker vi at alle skal fa oppleve den gode stemninga
og mgtes med respekt. Her har alle et ansvar.

6 TIPS NAR DU SER DARLIG OPPF@RSEL

VAG A VARE DEN F@RSTE SIIFRA

SOM REAGERER Om du fgler det er trygt kan du si fra til den
o 8.1

Ta kontakt med den som er $som oppfarer seg darlig.

utsatt. Spgr hva som skjer og Du kan si: «sann sier man ikke» eller «det er

«gar det bra med deg?» ikke greit 4 oppfgre seg pa den maten»

SE DEG RUNDT V7 Nt
@ er det flere som ser det samme \m, Vaktene ser ikke alt. Hjelp dem med 3 gjgre

som deg og som kan reagere? jobben sin ved a si ifra

AVLED OPPMERKSOMHETEN DET ER ALDRI FOR SEINT

Ta kontakt, distraher og begynn Du kan hjelpe ogsa etter at noe har skjedd.
a snakke om noe annet. Spgr «Jeg sa hva som skjedde, er det noe jeg kan
hva klokka er eller hvor du kan gjore?» A bli sett, forstatt og stattet kan
finne matbodene bety mye

Tenk alltid pa din egen sikkerhet.
Ser du noen som utgver vold mot andre, ring 112 eller si fra til vaktene.

Darlig
oppfarsel er

¢ Truende blikk
og stirring

o Kommentarer
om utseende

e Tafsing eller klaing
e A folge etter noen

¢ Ugnsket filming
eller fotografering

® Rasistisk, homofobisk,
sexistisk, funkofobisk
og transfobisk
sprakbruk

¢ Vold og tvang

Visste du at de fleste av oss mener vi bgr bry God festival-
oss, men at faerre faktisk gjor det? stemning kan vare

PE8T

I en undersgkelse gjort av Norges institusjon for menneskerettigheter svarte
84% at du bgr gripe inn nar du ser noen som opplever hets eller trakassering ...

R

o A oppdage ny

musikk

Glade folk som
mgtes

God kgkultur
Flgrting og dans
Frihetsfglelse

Allsang og hender
i veeret

... mens under halvparten, 44%, svarte at de selv grep inn i slike situasjoner Hva er god stemning for deg?

Trakassering er handlinger eller utsagn som Alkohol gker risikoen for

«har til formal eller virkning & vaere krenkende, ufin oppfarsel og for at vi trakker .
skremmende, fiendtlig, nedverdigende eller ydmykende» over andres grenser. Da er det

(likestillings- og diskrimineringsloven) viktig at folk reagerer!

Er det noe som ikke er OK og du trenger hjelp? Ta kontakt med vaktene!

WOW Medialab

likestillingssenteret ‘
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